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Angebote zur
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Attraktives
Ideenmanagement

Starke
Möglichkeiten zur
Weiterentwicklung

Familienunterstützung
(Zertifikat Beruf und
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Dein Dienstplan
Deine Zulagen
Dein Leasingauto
Dein Plustag
Deine Benefits
DEIN neuer Arbeitgeber

#springerpoolKE

Kontakt:

Silke Bortenlänger
Pflegedirektorin

Sekretariat:
Tel: 0711/3103 2155

Du willst mehr wissen?
Dann klappe um.



Liebe Kolleginnen und Kollegen,

sich ändernde Lebenssituationen können individuelle
Arbeitszeiten erforderlich machen.
Egal ob Familie, Pflege von Angehörigen, Studium oder
gesundheitliche Gründe, wir finden eine passende
Lösung für Deinen Bedarf.

Bei Fragen oder Interesse melde Dich
gerne bei uns in der Pflegedirektion.

Wir freuen uns auf Dich.

Silke Bortenlänger und Team

Unser SpringerpoolUnser SpringerpoolDeine Alternative zum Springerpool.
Bei uns sind auch individuelle Arbeitszeit-
modelle möglich.

Dein Dienstplan:
Work life balance - Hast Du familiäre Verpflichtungen, oder
möchtest Du mehr Freizeit? Kein Tauschen mehr oder Verzichten
auf Freizeitaktivitäten – Schreibe Deinen Dienstplan einfach
selbst.

Deine Zulagen:
Ohne Moos nichts los - Übertarifliche Eingruppierung +
Springerpoolzulagen für Deine Flexibilität, je nach Einsatz-
bereichen und Arbeitszeit zwischen 200,- und 800,- Euro
monatlich.

Dein Leasingauto:
Brauchst Du ein Auto — Lease einen Kleinwagen inklusive
Versicherung und Vollservice (Instandhaltung/Wartung und
Reifen). Den passenden Parkplatz gibt es bei uns auch!

Dein Plustag:
Relax - Für ein gearbeitetes Wochenende bekommst Du 1 Tag
zusätzlich frei – Von uns, geschenkt, einfach so! Damit reduzieren
sich Deine Arbeitstage um bis zu 24 Tage im Jahr (gilt ab
Beschäftigungsumfang von 50%).

Du musst Deine Kinder morgens in die Betreuung bringen
und willst Beruf und Familie unter einen Hut bekommen?
Dann fang doch einfach später an und arbeite zum
Beispiel von 8:30 Uhr bis 12:30 Uhr und an einem
Wochenende im Monat vollschichtig.
(Stellenanteil 20 % - 40 %)

Du bist in die Pflege eines Angehörigen involviert und
musst diese Aufgabe mit Deinem Beruf vereinbaren?
Dann arbeite doch zum Beispiel in einem kurzen Früh-
dienst von 8:30 Uhr bis 14:30 Uhr.
(Stellenanteil 40 % - 60 %)

Du studierst berufsbegleitend und möchtest Deinen Job
und das Studium in Einklang bringen? Dann arbeite
doch zum Beispiel nach der Vorlesung in  einem kurzen
Spätdienst von 16:00 Uhr bis 20:00 Uhr und an ein bis
zwei Wochenenden vollschichtig.
(Stellenanteil 40 % - 60 %)

Deine gesundheitlichen Anforderungen brauchen mehr
Flexibilität und Schichtdienst ist für Dich nicht möglich?
Dann arbeite doch zum Beispiel in Kernarbeitszeit von
07:45 Uhr bis 16:00 Uhr von Montag bis Freitag
(ab 60 % Stellenanteil)


