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Herzlich Willkommen
am Klinikum Esslingen

Liebe Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter,

das neue KE-Programm 2026 ist da!

Wir befinden uns in einer Zeit des stetigen Wandels und der Weiterentwicklung - sowohl in unse-
rem Klinikum als auch in der gesamten Gesundheitsbranche. Wir méchten lhnen mit dem neuen
KE-Programm wertvolle Angebote an Fort- und Weiterbildungen an die Hand geben, um Sie in
dieser dynamischen Arbeitswelt zu unterstiitzen.

Das Programm bietet Ihnen ein abwechslungsreiches Spektrum an Themen - von Pflichtthemen
bis hin zu freiwilligen Angeboten, die Sie in lhrer personlichen und fachlichen Entwicklung weiter-
bringen. Ob Datenschutz, Resilienz oder viele andere spannende Bereiche: Sie haben die Mdglich-
keit, sich gezielt fortzubilden und sich auf die Herausforderungen einer sich standig verandernden
Arbeitswelt vorzubereiten.

Ich lade Sie herzlich ein, diese Chance zu nutzen! Durch kontinuierliche Weiterbildung kénnen Sie
nicht nur lhre fachliche Expertise erweitern, sondern auch Ihre personliche Resilienz starken und
damit lhre beruflichen Aufgaben mit mehr Zufriedenheit und Erfolg meistern.

Dariiber hinaus bietet das betriebliche Gesundheitsmanagement zahlreiche Angebote und Bene-
fits, die lhnen helfen sollen, Ihr Wohlbefinden zu férdern und das Klinikum Esslingen noch besser
kennenzulernen.

Ich wiinsche lhnen viel Erfolg bei der Teilnahme an den Fortbildungen und freue mich darauf, Sie
bei der ein oder anderen Gelegenheit personlich zu treffen.
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Schon, dass Du reinschaust

Liebe Kolleginnen und Kollegen,
Liebe Interessierten,

wir freuen uns sehr, euch das neue Jahresprogramm 2026 vorstellen zu diirfen!

Auch im kommenden Jahr bieten wir euch ein buntes und vielseitiges Angebot an Fortbildungen
und Veranstaltungen am Klinikum Esslingen, die euch nicht nur fachlich weiterbilden, sondern
auch Spal3 machen sollen.

.Schon, dass Du reinschaust” - denn in unserem Jahresprogramm findet ihr auch alle Informatio-
nen und Neuigkeiten zu unseren Benefits, Sport-Kursen, Kinderbetreuung und vieles mehr!

Wir sind gespannt auf euer Feedback, eure Anregungen und Wiinsche zu unserem Programm, denn
nur so wird unser Angebot flir euch noch vielseitiger und besser.

Dr. Anja Dietze Anke von der Heide
Leitung Organisation und Leitung Bildungsakademie
Unternehmenskommunikation Abteilung Organisation und

Unternehmenskommunikation

»e

Hier ist die Bildungsakademie
Klinikum Esslingen

Vor 2 Jahren wurde die Bildungsakademie am Klinikum Esslingen gegriindet mit dem Ziel, allen Mitarbeitenden ein
groBes Spektrum an Fortbildungsmdglichkeiten zu bieten.

Unser Angebot reicht von kurzen Informationsveranstaltungen liber eintdgige Fortbildungen bis hin zu mehrjahri-
gen Aus- und Weiterbildungen fiir verschiedene Berufsgruppen.

Wir kooperieren sowohl mit internen als auch mit externen Dozierenden, die Dir ihr Wissen informativ und praxis-
nah weitergeben und auch fiir Deine Riickfragen gerne zur Verfiigung stehen.

Wir laden alle Mitarbeitenden herzlich ein, an unseren Angeboten teilzunehmen, um die beruflichen und personli-
chen Kompetenzen auszubauen und sich mit aktuellen Themen auseinanderzusetzen.

Unsere Schulungsrdume befinden sich direkt auf dem Geldnde des Klinikums Esslingen, was eine arbeitsplatznahe
Teilnahme an den Veranstaltungen ermdglicht, und sind auch auf dem Geldndeplan, der hier im Programm abgebil-
det ist, aufgefiihrt.

Nutze die Chance, Dich aktiv weiterzubilden und Deine Karriere zu férdern — gemeinsam gestalten wir Deine Zu-
kunft!

Wir freuen uns liber Anregungen und Ideen fiir neue Fortbildungs- und Ausbildungsthemen, melde Dich hierzu
gerne unter: bildungsakademie @klinikum-esslingen.de

Geschiftsfiihrung
Matthias Ziegler

Organisation & Unternehmenskommunikation
Dr. Anja Dietze MHBA

N
Fortbildungen A Ausbildung
Leitung Anke von der Heide ] BILDUNGSAKADEM |E | Leitung Annett Steeb
0711 - 3103 3976 .. R — 0711 - 3103 3040
a.vonderheide @klinikum-esslingen.de KI | mkum ESSI | ngen (= a.steeb@klinikum-esslingen.de
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Hier sind wichtige Informationen:

Zur besseren Ubersicht liber unsere Fortbildungen
und Events findest Du am Ende des Jahrespro-
gramms zwei Tabellen mit allen Veranstaltungen in
2026.

Und alle aktuell fiir das kommende Jahr geplanten
Fortbildungen kannst Du nicht nur hier im Pro-
gramm, sondern jederzeit auch im Intranet unter >
Bildungsakademie > Fortbildungen abrufen.

Unser Fortbildungsprogramm findest Du online im
Internet unter https://karriere.klinikum-esslingen.de/
arbeitgeber-klinikum/bildungsakademie/

Interne Fortbildungen

ANmeldung

Uber das Angebot der hausinternen Fortbildungen
kannst Du Dich iiber das Intranet unter

> Bildungsakademie > Ubersicht Fortbildungen >
Eintragen anmelden.

Fortbildungen fiir eine bestimmte Zielgruppe werden
in den speziellen Fachbereichen ausgeschrieben.
Bitte melde Dich mdoglichst 3-4 Wochen vor Beginn
der Fortbildung online an.

ABmeldung

Wenn Du Deine Teilnahme an einer Fortbildung wie-
der absagen musst, sind wir Dir dankbar, wenn Du
dies rechtzeitig machst, damit andere Interessierte
noch nachriicken kdnnen.

Wie sage ich eine angemeldete Fortbildung wieder
ab?

Bitte per E-Mail an:
bildungsakademie@klinikum-esslingen.de

Anderungen oder Absage einer Fortbildung

e Falls die Dozierenden verhindert sind oder die
Fortbildung abgesagt wird, bekommst Du
eine Benachrichtigung per E-Mail.

e

Teilnahmegebiihren

e Als Mitarbeitende fallen bei hausinternen
Fortbildungen keine Gebiihren an.
Falls es Kosten fiir Materialkosten o0.3. gibt,
werden diese gesondert ausgeschrieben.

Regelungen zur Freistellung fiir eine Fortbildung

* Wenn Du Interesse an einer Fortbildung hast,
musst Du das bitte rechtzeitig vor der Anmel-
dung mit Deiner Fiihrungskraft abstimmen,
um freigestellt werden zu kdnnen.

Fortbildungspunkte

e Fiir viele Veranstaltungen beantragen wir bei
der Landesarztekammer Baden-Wiirttemberg
bzw. der Registrierungsstelle fiir beruflich
Pflegende Fortbildungspunkte fiir euch.

E-Learning Angebot CNE

e Kann ich auch Online an den Pflichtfortbildun-
gen teilnehmen?
Die Pflichtfortbildungen zum Datenschutz,
zur Hygiene und zum Brandschutz kannst Du
tiber das CNE-Portal vom Thieme-Verlag
jederzeit machen.

e Was kann ich neben den Pflichtfortbildungen
noch Online nutzen?
Neben dem Basiswissen liber CNE stehen Dir
noch ,Fachwissen fiir Intensiv und Anasthesie”,
.Fachwissen Praxisanleitung”, ,Praxisanleitung
24h-Fortbildung” und der ,Fachbereich Psychi-
atrie" zur Verfligung.

¢ Auch zum spannenden und aktuellen Thema "KI"
findest du bei CNE interessante Online-Fortbil-
dungen - informiere Dich gerne!

Ablauf erste Anmeldung CNE

¢ Die erste Anmeldung direkt von Deinem
Arbeitsplatz am Klinikum Esslingen im Intra-
net unter > Bildungsakademie >
Online-Portal (CNE Thieme)

® Benutzername und Passwort kannst Du selbst
festlegen

® Nach der Anmeldung erhaltst Du 2 E-Mails an
die von Dir angegebene E-Mail-Adresse

® Innerhalb von 4 Tagen solltest Du den LINK
der zweiten Mail anklicken, erst dann
ist die Anmeldung abgeschlossen

e Jetzt kannst Du Dich von jedem Rechner aus
(auch von zu Hause) in CNE.online
einloggen (Anleitung im QMH unter D7869)

Externe Fortbildungen

ANmeldung

® Habe ich die Teilnahme mit meinem direkten
Vorgesetzten abgesprochen?

¢ Habe ich einen Antrag auf Genehmigung
einer Dienstreise mindestens 3 Wochen
vor Beginn der Veranstaltung beantragt?
Abgabe: GB1, Personal

* Wo finde ich den Antrag? Richtlinien zu
Dienst- und Fortbildungsreisen D6075 im
QMH, Antrage D6029 bzw. D9771 im QMH
Hinweis: auch Online-Fortbildungen miissen
beantragt werden

Teilnahmegebiihren

e Fiir die Kostenlibernahme einer externen
Fortbildung muss Riicksprache mit der
zustindigen Flihrungskraft/ Personalabtei-
lung gehalten werden.

Weiterbildungen

Weiterbildungen iiber einen langeren Zeitraum,
deren Finanzierung und ggf. die Riickzahlungsver-
pflichtung, werden gemeinsam mit der/dem direkten
Vorgesetzten und dem GB 1, Personal, besprochen
und freigegeben.
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Dein Weg auf dem Klinikgelande Hier ist Bau

So findest Du uns:

Wie Du in Deinem Arbeitsalltag mitbekommst, entsteht bei uns auf dem Geldnde viel Neues.

Gerne wollen wir Dich auf dem Laufenden halten und bieten daher in 2026 mehrere Baustellenfiihrungen
. fiir die Mitarbeitenden des Klinikums an. Genaue Informationen folgen!
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. . . . Pflichtfortbildungen in Prasenz oder Online

Hier sind unsere Pflichtfortbildungen

Alle Mitarbeitenden konnen die Pflichtfortbildungen am Klinikum Esslingen an den
sogenannten PflichtKOMPAKT-Tagen an einem Tag besuchen: die Fortbildungen zu

WiIIkommensveranstaItung fiir neue Mitarbeitende Datenschutz, Brandschutz und Hygiene werden hier jeweils am Vormittag und am
Nachmittag angeboten.

Fir unsere neuen Mitarbeitenden bieten wir einmal pro Quartal eine Willkom-

mensveranstaltung zum Ankommen und Kennenlernen an.

Nach der BegriiBung durch die Krankenhausleitung (KHL) und weiteren Fiih- GUT ZU WISSEN *

rungskraften erhalten alle Teilnehmenden eine Reihe an Informationen Gber das Diese Pflichtfortbildungen kénnen auch Online Giber unsere Fortbildungs-

Klinikum und absolvieren an diesem Tag 3 Pflichtfortbildungen. plattform CNE vom Thieme-Verlag wahrgenommen werden. ¢ Zie]grup_pe: ) _

Dieser Tag muss fiir die neuen Mitarbeitenden vorab rechtzeitig im Dienstplan - il itirelli Ifisosinn
des Klinikum Esslingen: die

eingeplant und bertlicksichtigt werden. Teilnahme an Datenschutz-

schulungen und Brandschutz-

e Zielgruppe: . schulungen
fiir alle neuen Mitarbeitenden Willkommensveranstaltu ngen , 2 - Pflicht fiir alle Mitarbeitenden im
am Klinikum Esslingen 1101, 3036 01,07 2026 Kifrikion Eitingen. &5 klinischen Bereich: die Teilnahme
e Termine: 14.04.2006 00102026 a5 an Hygieneschulungen
- 13.01.26 b ab i st Dl asshils * Fiir alle Pflichtfortbildungen
- 14.04.26 gilt eine jahrliche Auffrischung,
- 01.07.26 in Prasenz oder Online
= OG0  Termine in Prisenz:
* Uhrzeit: - 25.02.26
jeweils von 8:30 - 15:30 Uhr - 29.04.26
- 16.09.26
¢ \Veranstaltungsort: -17.11.26
Forum, Haus 15 Haurschute- w Handehygreneplan o Uhrzeit:
Lempts e e "

die jeweiligen Uhrzeiten zu den
einzelnen Fortbildungen findest Du
im Intranet

* \Veranstaltungsort:
Forum, Haus 15

* Dozierende:
Mitarbeitende des Hauses und
Externe

- : - i g ® Anzahl der Teilnehmenden:
max. 90 pro Veranstaltung
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Kontaktperson:

Ulrike Siegrist,

Fachkraft fiir Arbeitssicherheit
E-Mail:
u.siegrist@klinikum-esslingen.de

Zielgruppe:

Flihrungskrafte aus allen Abtei-
lungen, die ihre Mitarbeitenden
im Bereich Arbeitssicherheit
schulen

Termine:
- 25.02.26 [ 29.04.26
-16.09.26 [ 17.11.26

Uhrzeit:
jeweils von 8:00 - 09:00 Uhr

Veranstaltungsort:
Haus 10, Casino groB [ Haus 11,
Konferenzraum 3 (25.02.2026)

Dozentin:

Ulrike Siegrist, Qualitdtsmanage-
ment und Arbeitssicherheit
Klinikum Esslingen

Anzahl der Teilnehmenden:
max. 25

Pflichtfortbildungen fiir neue Fiihrungskrafte

Unsere neuen Fiihrungskrafte bekommen einen Termin fiir ein erstes Reflexions-
gesprach. In diesem Gesprach werden alle Angebote und Fortbildungen gemein-
sam reflektiert.

Unser Fortbildungsprogramm fiir Fiihrungskrafte umfasst Seminare zu Themen
wie Konfliktmanagement, effektive Feedbackgesprache sowie gesunde Selbst-
und Teamflhrung. Zudem bieten wir eine Einfiihrung in die Grundlagen der
Krankenhausfinanzierung an.

Unsere Fortbildungen sind praxisnah gestaltet und bieten Dir wertvolle Impulse
fuir Deine persdnliche und berufliche Entwicklung.

Die angebotenen Module findest Du unter ,Hier ist unser Angebot flr Flihrungs-
krafte"

Fir alle neuen Fiihrungskréfte sind diese Module verpflichtend, innerhalb von
1.5 Jahren durchzufiihren. Alle bestehenden Fiihrungskrafte sind ebenfalls dazu
eingeladen.

Arbeitssicherheit

Die arbeitsplatzbezogene Arbeitssicherheitsunterweisung ist eine jahrliche
Pflichtunterweisung fir alle Mitarbeitenden am Klinikum Esslingen. Dabei hat
jede Abteilung einen geschulten Mitarbeitenden/ eine geschulte Fiihrungskraft
fur die Arbeitssicherheit. Diese Person darf das Team vor Ort schulen.

Bei Riickfragen kannst Du Dich jederzeit bei der Arbeitssicherheit direkt melden.

Arbeitssicherheitsschulung fiir Flihrungskrafte

Mit dieser Fortbildung haben die Flihrungskrafte die Mdoglichkeit, ihre Mitarbei-
tenden vor Ort zu schulen.

W=

Arbeitssicherheitsschulung fiir neu bestellte
Sicherheitsbeauftragte

Diese Schulung bieten wir gemeinsam mit der UKBW an.

Die Sicherheitsbeauftragten sollen ihre Vorgesetzten aktiv in Fragen von Sicherheit
und Gesundheit bei der Arbeit unterstiitzen kénnen. Du erhaltst einen Uberblick
uber Gefahrdungen und Belastungen am Arbeitsplatz und lernst die Kriterien fur
wirkungsvolle PraventionsmaBnahmen kennen.

Inhalte:

- Aufgaben und Leistungen der Unfallkasse Baden-Wirttemberg

Was versteht man heute unter Arbeitsschutz?

Griinde und Argumente flir den Arbeitsschutz

Vorschriften, Regeln und Informationen zu Sicherheit und Gesundheit

Arbeitsschutz geht jeden an - Zustandigkeiten, Verantwortung und Haftung

Aufgaben, Rechte und Pflichten der Sicherheitsbeauftragten

Grundlagen der Pravention - Erkennen von Gefahren, Auswahl der MaBnahmen

VE

Zielgruppe:
Neu bestellte Sicherheitsbeauf
tragte des Klinikum Esslingen

Termin:
09.06.2026

Uhrzeit:
09:00-16:00 Uhr

Veranstaltungsort:
Haus 11, 2. 0G, Konferenzraum 3

Dozent:

Alexander Bach, Aufsichtsperson
nach SGB VII Sicherheit und
Gesundheit (UKBW)

Anzahl der Teilnehmenden:
mind. 12/ max. 15




Termine in Prasenz bzw. Hybrid:
- 05.03.2026
- 26.06.2026
- 14.07.2026
- 13.10.2026

Uhrzeit:
07.30-08.30 Uhr

Veranstaltungsort:
Haus 15, Forum

Dozent:

Pierre Cavael, Medizinphysik-
Experte. Co.MPE.tent GmbH
nach SGB VII Sicherheit und
Gesundheit (UKBW)

Anzahl der Teilnehmenden:
max. 100

Termine:

Termine und Veranstaltungs-
orte sind beispielsweise auf der
Homepage von GQmed:
www.gqmed.de/ zu finden

Strahlenschutz -
Unterweisungen, Kenntniskurse und Aktualisierung

Die Teilnahme an Strahlenschutzkursen ist eine gesetzliche Vorgabe. Bitte sprecht
eure Teilnahme mit der zustandigen Flhrungskraft ab

Strahlenschutzunterweisungen

Die Unterweisung nach § 63 StrISchG und § 47 StrISchV sind vor Aufnahme der
Tatigkeit und danach einmal jahrlich durchzufiihren. Folgende Termine werden
fiir den Bereich Réntgendiagnostik im Jahr 2026 angeboten (Hybrid mit Online-
Teilnahme).

Aktualisierungskurse

Die Aktualisierung der Fachkunde im Strahlenschutz (fur Arzte, MTRA, MPE,
technische Fachkrafte) ist in § 48 StrISchV geregelt. Personen mit Fachkunde im
Strahlenschutz miissen ihre Kenntnisse regelmaBig alle 5 Jahre aktualisieren..

E

Kenntniskurse

Kenntniskurse im Strahlenschutz (§ 49 StrISchV) sind strukturierte Schulungen, die
grundlegende Kenntnisse im Strahlenschutz vermitteln - im Gegensatz zur Fach-
kunde, die weitergehende Qualifikationen flr eigenverantwortliche Tatigkeiten

mit sich bringt. Kenntnisse im Strahlenschutz missen Personen nachweisen, die

bei Tatigkeiten mit ionisierender Strahlung mitwirken, nicht selbst die Fachkunde
bendtigen, aber trotzdem grundlegend Gber StrahlenschutzmaBnahmen, Risiken
und Schutzvorkehrungen Bescheid wissen miissen (z.B. Pflegekraft in der Radiologie,
OTA, medizinisches Assistenzpersonal). Kenntnisse miissen vor Beginn der Tatig-
keit erworben werden.

Anmeldung:

die Anmeldung erfolgt in Absprache mit der Fihrungskraft. Daraufhin ist ein Dienst-
reiseantrag an den Personalbereich, GB1, zu schicken. Liegt die Genehmigung vor,
bitte eine selbststandige Online-Anmeldung beim Schulungsanbieter durchfiihren
(vgl. Prozess Nr. D4745 im QMH).

Gebiihren:
werden vom Klinikum Esslingen Gbernommen.

GQmed bietet folgende Kursformate zur Absolvierung von Strahlenschutzkursen an:
- 100 % Prasenzkurs vor Ort
- Blended Learning - Prdsenzkurs = 50 % Selbststudium online
+ 50 % Présenzteil vor Ort
- Blended Learning - Onlinekurs = 50 9% Selbststudium online
+ 50 % Webinar (live online)
- 100 % Onlinekurs, Webinar (live online)

Unter ,Kurse finden" gelangt ihr zu den jeweiligen Kursformaten und Kurskategori-
en. Weitere Informationen zu dem jeweiligen Format gibt es innerhalb der Kursaus-
wahl auf den entsprechenden Informationsseiten.

Bei Fragen rund um den Strahlenschutz wende Dich gern an die Stabsstelle Strah-
lenschutz:

Leitung:

Herr Dr. Pérez Mayo
(Strahlenschutzbevollmichtigter Klinikum Esslingen und Praxis-Verbund KE MVZ
Strahlentherapie),

E-Mail: strahlenschutz@klinikum-esslingen.de

E




Zielgruppe:

Pflegende, Geburtshelfende,
Therapierende, die ihre Erfahrungen
und Erkenntnisse vertiefen und
erweitern mochten

Termine:
- 21.-22.04.26
- 12.-13.05.26

Uhrzeit:
09:00-16:00 Uhr

Veranstaltungsort:
Haus 17, Pflegeschule, Schulungs-
raum

Dozentin:

Beate Thumm - FKS Anisthesie/
Intensiv Kinaesthetics Trainer
Stufe 2 + Pflegende Angehdrige

Anzahl der Teilnehmenden:
max. 15

Hier sind unsere fachspezifischen
Fortbildungen

Kinaesthethic-Grundkurs

Kinaesthetic entlastet den Riicken, starkt die Beziehung zum Patienten und
bringt mehr Leichtigkeit in jede Bewegung fiir Pflegende und Pflegeempfanger.
Weniger heben, mehr verstehen.

Mit Kinaesthetic wird Pflege nicht nur kérperlich leichter, sondern auch mensch-
licher.

In diesem Grundkurs lernt ihr die 6 Kinaesthetic-Konzepte theoretisch und prak-
tisch kennen, erweitert eure personliche Bewegungskompetenz und reduziert
eure korperliche Belastung.

E

MH Kinaesthetic— Refresher

Dieser Tag richtet sich an alle, die ihre Kenntnisse aus dem Kinaesthetic - Grundkurs

und aus der Praxisbegleitung auffrischen wollen.

An diesem Auffrischungstag konnt Ihr eigene Bewegungserfahrungen aus dem Pfle-
gealltag reflektieren und anhand des Kinaesthetics-Konzeptes, die Bewegungs- und

Handlings- Kompetenz weiterentwickeln.

Ziel ist die Vertiefung der sechs Kinaesthetics- Konzepte sowie dessen Anwendung

in Theorie und Praxis. Dazu werden sowohl im Kursraum als auch am Patientenbett

neue Erfahrungen gesammelt.

Inhalte der Schulung:

- Fokus auf die Wahrnehmung der eigenen Bewegung durch das Fehlerrlick-
meldesystem

- Lernaktivitat gestalten mit Konzeptverstandnis

- Integration in den eigenen Bewegungsalltag

- Erkenntnisse fur die Anpassung im Vergleich

- Nutzen fir die Gesundheitsentwicklung

- Analyse und Dokumentation

MH Kinaesthetic - Praxisbegleitung auf Station

An diesem Tag werden die Mitarbeitenden in ,Real Time", an ihrem Arbeitsort, von
unserer MH Trainerin begleitet und geschult.

In kleinen Gruppen, maximal 2 Pflegepersonen, und am Bett der Patientinnen und

Patienten, bekommen die Mitarbeitenden kurze, praxisnahe und wirkungsvolle Lern-

inhalte.

Durch diese Lernmethode kann jede Pflegeperson (mit oder ohne MH Kinaesthetic-

Kurs) Bewegungserfahrungen reflektieren, vertiefen, anpassen und neu Gelerntes
weitergeben.

Der Zeitrahmen pro Gruppe erstreckt sich liber 30-45 Minuten. Die Begleitungen
finden im Friih- und Spéatdienst statt.

E

e Zielgruppe:
Pflegende, Geburtshelfende,
Therapierende, die ihre Erfahrungen
und Erkenntnisse vertiefen und
erweitern mochten

*  Termin:
- 11.06.26

*  Uhrzeit:
08:30-16:00 Uhr

* \Veranstaltungsort:
Haus 15, Forum

® Dozentin:
Corinna Erb, Fachkrankenschwester
flir Andsthesie- und Intensivmedizin,
MH Kinaesthetic Grund- und Auf-
baukurs Trainerin, Quint Coach

* Anzahl der Teilnehmenden:
max. 14

* Termine:
26.02.26/ 07.04.26/ 02.07.26/
17.09.26/ 12.11.26

* Dozentin:
Corinna Erb, Fachkrankenschwester
fiir Anasthesie- und Intensivmedizin,
MH Kinaesthetic Grund- und Auf-
baukurs Trainerin, Quint Coach

Meldet euch bei Interesse gerne bei
Andreas Lang unter:
a.lang@klinikum-esslingen.de



Zielgruppe:

alle Pflegekrafte der padiatrischen
Intensivstation u. weitere Interes-
sierte

Termine:
- 11.02.26 - 12.02.26
- 24.-25.03.26

Uhrzeit:
08:00-15:30 Uhr

Veranstaltungsort:
Haus 15, Forum

Dozentin:

Sonja Blind -
Kinaesthetics Trainerin
Infant Handling

Zielgruppe:

Mitarbeitende des Pflegedienstes,
arztlichen Dienstes und Geburts
helfende, KreiBsaal, Kinderintensiv
und weitere interessierte Personen

Termine:
23.02.26 [ 10.03.26 /
06.10.26 / 01.12.26

Uhrzeit:
09:00-17:00 Uhr

Veranstaltungsort:
Haus 15, Forum

Dozentinnen:
Bettina Kaufhold, IBCLC
Klinikum Esslingen

Romina Cerrone, IBCLC
Klinikum Esslingen

Anzahl der Teilnehmenden:
max. 15

Kinaesthetics Infant Handling -
Grundkurs

Kinasthetik Infant Handling ist eine achtsame Methode der Beriihrung und
Bewegungskommunikation, die euch hilft, Babys und Kinder in ihren alltdglichen
Aktivitaten zu unterstitzen.

Anstatt das Kind passiv zu handhaben, werden seine natirlichen Bewegungs-
muster und Reflexe einbezogen, um eine aktive Beteiligung zu férdern, die mo-
torische Entwicklung zu unterstiitzen, die Kérperwahrnehmung zu starken und
eine positive Bindung aufzubauen.

Der Grundkurs besteht aus 4 Pflichttagen, die in 2 Lerneinheiten aufgeteilt sind.

Stillseminare
Basisseminar

Im Basisseminar Stillen geht es unter
anderem um die Entwicklung

und die Anatomie der Brust wahrend
der Schwangerschaft und Stillzeit.

Ein weiterer Aspekt ist die Bedeutung
der Muttermilch flr das Kind und die
Mutter und das Bonding, die innige
Verbindung zwischen Eltern und ihrem
Kind, die auch durch das Stillen geférdert
wird.

Zudem werden maogliche Probleme mit
der Brust und der Milchbildung und das
Anlegen der Neu- oder Friihgeborenen
thematisiert.

Stillen in den ersten Tagen

i

Refresherseminar

Im Refresher-Kurs werden aktuelle Forschungsergebnisse und

Neuigkeiten aus der Klinik behandelt. Dariiber hinaus werden die manuelle
Milchgewinnung und stillfreundliches Zuflttern behandelt, wobei praxisnahe
Fallbeispiele herangezogen werden.

Voraussetzung: Teilnahme am Basiskurs

a ES-Eliernachule

Stllgrappe

n

Zielgruppe:

Pflegende und Mitarbeitende des
KreiBsaales, Wochenbettstation,
Kinderklinik u. andere zustandige
Abteilungen, drztliches Personal
in den zustandigen Abteilungen
(Wochenbett, Kinderklinik,
Aniésthesie)

Termine:
24.02.26 [ 11.03.26 [
07.10.26 / 02.12.26

Uhrzeit:
09:00-16:00 Uhr

Veranstaltungsort:
Haus 15, Forum

Dozentinnen:
Bettina Kaufhold, IBCLC
Klinikum Esslingen

Romina Cerrone, IBCLC
Klinikum Esslingen

Anzahl der Teilnehmenden:
max. 15
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Zielgruppe:
nur flir Mitarbeitende der

Kinder- und Jugendpsychiatrie

Klinikum Esslingen

Termine:
- 16.-18.03.26
- 19.-21.10.26

Uhrzeit:
08:30-16:30 Uhr

Veranstaltungsort:
Haus 15, Forum

Dozierende:

Vanessa Stickel - ProDeMa®-
Deeskalationstrainerin,
Klinikum Esslingen

Adam Malousis - ProDeMa®-
Deeskalationstrainer,
Klinikum Esslingen

Anzahl der Teilnehmenden:
max. 12

Deeskalationsmanagement fiir Mitarbeitende
der Kinder- und Jugendpsychiatrie

Im Deeskalationstraining fiir die Kolleginnen und Kollegen der KJP geht es um
den professionellen Umgang mit aggressivem Verhalten. Dabei befasst sich das
Training mit dem 7-Stufenmodell nach ProDeMa®. Die Deeskalationsstufen (DS)
werden an 3 aufeinanderfolgenden Tagen mit theoretischem Wissen und prakti-
schen Ubungen erliutert.

Die Anmeldung erfolgt direkt tber bildungsakademie @klinikum-esslingen.de

Deeskalationsmanagement
fiir Pflegekrafte

Im Deeskalationstraining fiir die Kolleginnen und Kollegen der Pflege geht es um
den professionellen Umgang mit aggressivem Verhalten.

Dabei befasst sich das Training mit dem 7-Stufenmodell nach ProDeMa®. Die
Deeskalationsstufen (DS) werderj_ an 2 aufeinanderfolgenden Tagen mit theoreti-
schem Wissen und praktischen Ubungen (Situationstrainings) erldutert.

Die Anmeldung erfolgt direkt Gber bildungsakademie @klinikum-esslingen.de

Ersteinschdatzung nach dem Manchester-Triage-System

Die Teilnehmer:innen kennen die Bedeutung einer strukturierten Ersteinschatzung
der Behandlungsdringlichkeit beim Notfallpatienten, erhalten einen Uberblick
Uber existierende Systeme und sind in der Lage, eine Ersteinschdtzung nach dem
Manchester-Triage-System durchzufiihren.
Inhalt:
- Einflihrung in das Thema: Ziel der Ersteinschdtzung, Abgrenzungen, Vergleich
existierender Systeme
- Einflihrung in das Manchester-Triage-System: Aufbau des Systems, Ablauf
einer Ersteinschatzung, Schmerzeinschitzung in der Notaufnahme, Inte-
gration der Berufserfahrung des Mitarbeiters [ der Mitarbeiterin und des
subjektiven Empfindens des Patienten
- Praktische Ubungen mit Fallbeispielen
- Abgrenzung zur Behandlungsprioritat im Massenanfall [ Katastrophenfall:
Préklinische Vorgehensweisen, klinische Vorbereitungen auf Schadensfalle
- Rechtliche Situation in der Notaufnahme (Schwerpunkt Pflege), juristische
Aspekte der Ersteinschatzung und des neuen Aufgabenbereichs, Bedeutung
der Dokumentation

k&

Zielgruppe:
nur fiir Pflegekrafte des
Klinikum Esslingen

Termine:
- 03.02.26
- Haus 15, Forum

-04.02.26
- Haus 10, Casino gro3

Uhrzeit:
08:30-16:30 Uhr

Dozenten:

Andreas Lang, ProDeMa®
Deeskalationstrainer,
Klinikum Esslingen

Markus Walder, ProDeMa®
Deeskalationstrainer,
Klinikum Esslingen

Anzahl der Teilnehmenden:
max. 12

Zielgruppe:
alle Mitarbeitende der ZNA

Termine:
- 18.11.26: 09:00-16:00 Uhr
- 19.11.26: 08:30-16:30 Uhr

Veranstaltungsort:
Haus 11, 2. 0G, Konferenzraum 3

Dozierende:
Mitarbeitende des Deutschen Netz-
werk Ersteinschatzung

Anzahl der Teilnehmenden:
max. 20



Zielgruppe:

Pflegende in onkologischen Fach-
abteilungen im stationédren Be-
reich sowie medizinische Fachan-
gestellte im ambulanten onkologi-
schen Bereich

Termine:
- 02.-03.03.26

Uhrzeit:
08:30-15:00 Uhr

Online-Fortbildung

Dozierende:
fachkompetente Referenten der
Nationalen Gesundheitsakademie

Anzahl der Teilnehmenden:
max. 20

Termine:

- 10.02.26
- 09.06.26
-13.10.26

Uhrzeit:
09:00-15:00 Uhr

Veranstaltungsort:
Haus 15, Forum

Qualifizierung zur Applikation von Zytostatika durch
Pflegefachkrafte

Grundlage dieser Fortbildung sind die Handlungsempfehlungen der Konferenz
Onkologischer Kranken- und Kinderkrankenpflege (KOK).

Als Eingangsvoraussetzung fiir die Durchfiihrung von Zytostatika- und Anti-
kérpertherapien empfiehlt die KOK mindestens 1 Jahr Berufserfahrung in der
Onkologie. Die Pflegefachkraft muss eine spezielle Schulung absolvieren, die
mindestens 14 Stunden mit folgenden Lerninhalten umfasst:

- Prinzipien der Therapieplanung

- Wirkungen und Nebenwirkungen von Medikamenten

- Applikationswege und Venenkathetersysteme

- Prinzipien und Methoden der Supportiv-Therapie

- Sicherer Umgang mit Zytostatika und zytostatikahaltigen Substanzen

- Anleitung und Beratung von Patienten und Patientinnen sowie deren Angehérige
- Rechtliche Vorgaben und Aspekte der Haftpflichtversicherung

- Unerwiinschte Ereignisse

Im Rahmen der KOK-Schulung bieten wir fiir 2026 eine Online-Schulung an.
Rechtzeitig vor der Fortbildung erhaltst Du den Link zum Einwahlen und nach
der Teilnahme eine Teilnahmebescheinigung des Instituts.

Praxisanleitertage und E-Learning fiir Praxisanleitende
Drei ganztdgige Praxisanleitertage + flexibles E-Learning (CNE)

Um die jahrliche Fortbildungspflicht von 24 Stunden zu erfiillen, bieten wir drei
ganztéagige Praxisanleitertage mit wechselnden Themenschwerpunkten. Zusatz-
lich steht ein flexibles E-Learning-Angebot Gber CNE zur Verfiigung, das zeitlich
gestaffelt absolviert werden kann.

e

Fixierungsverfahren mit dem SEGUFIX®-Bandagen-System

Eine Fixierung ist eine Gratwanderung zwischen dem Recht der persénlichen
Freiheit des Betroffenen und seiner Sicherheit und findet oft in einer Notfallsitu-
ation statt.

Die Fortbildung vermittelt die rechtlichen Grundlagen sowie die Einweisung in
die praktische Durchflihrung der Patienten-Fixierung.

Paravasat- und Spillkitschulung

Paravasate von Tumortherapeutika sind eine sehr gefiirchtete, z. T. sehr schwer-
wiegende, aber in den allermeisten Fallen vermeidbare Komplikation in der
Hamatologie und Onkologie. In dieser Schulung lernst Du unter anderem die
Schadigungstypen, Risikofaktoren und MaBnahmen zu einer mdglichen Behand-
lung kennen.

Im Anschluss findet eine Spillkit-Schulung statt, die Dir dabei helfen soll, sich bei
einem Unfall mit CMR-Stoffen richtig zu verhalten.

k&

Zielgruppe:

nur fiir Mitarbeitende, die
Patienten und Patientinnen
fixieren miissen

Termin:
- 02.02.26

Uhrzeit:
14:00-16:00 Uhr

Veranstaltungsort:
Haus 15, Forum

Dozierende:

Mitarbeiter der AFMP Fortbildungs-
institut GmbH fiir angewandte
Fixiertechnik in der Medizin und
Pflege

Anzahl der Teilnehmenden:
max. 30

Zielgruppe:
alle Mitarbeitende, die mit CMR-
Stoffen arbeiten

Termine:
- 26.03.26 [ 24.09.26

Uhrzeit:
14:00-16:00 Uhr

Veranstaltungsort:
Haus 10, 1. OG. Casino groB

Dozentin:
Jennifer Mabius, Apotheke, Klinikum
Esslingen

Anzahl der Teilnehmenden:
max. 20



Zielgruppe:
fiir klinische Kodierfachkrafte,
arztliches Personal, MDA

Termin:
Herbst 2026, genauer Termin wird
noch bekannt gegeben

Uhrzeit:
der detaillierte Zeitplan folgt

Veranstaltungsort:
Haus 15, Forum

Dozierende:
Bartels Consulting GmbH

Veranstaltungsformat:
Prdsenz oder Hybrid

Zielgruppe:

nur flir Personen, die bereits eine
MDR-Schulung besucht haben und
fiir neue Geradtebeauftragte

Termin:
- 11.11.26

Uhrzeit:
8:30 - 15:30 Uhr

Veranstaltungsort:
Haus 11, 2. 0G, Konferenzraum 3

Dozent:
QLSS Michael Wartbiichler -
Sachverstandiger Medizintechnik

Anzahl der Teilnehmenden:
max. 16

Hier ist unser Angebot an fachuber-
greifenden Fortbildungen
DRG-Update 2027

Die fortwahrende Entwicklung des deutschen DRG-Systems impliziert fortlau-

fende Modifikationen der Instrumente, die zur Eingruppierung notwendig sind.
Dies betrifft neben den Verschliisselungskatalogen fir Diagnosen und Prozedu-
ren vor allem die Kodierung der Nebendiagnosen.

Medical Device Regulation (MDR) zur Auffrischung und
fiir neue Geratebeauftragte

Mitarbeitende des Krankenhauses wenden taglich Medizinprodukte an.

Dabei haben die Betreiber darauf zu achten, dass alle rechtlichen Forderungen
fur den Einsatz von Medizinprodukten erfiillt werden und die Anwender eine
entsprechende Qualifikation zur Bedienung vorweisen.

E

Fortbildungsreihe ,Schmerz"”

Diese Veranstaltungsreihe richtet sich an alle Mitarbeitenden des Klinikum Esslin-
gen, die ihr Wissen Gber Schmerz erweitern und vertiefen mochten.

Geplant sind 4 Module a ca. 45 min und die Teilnahme an den Modulen ist nicht
verpflichtend - Du kannst die einzelnen Themen individuell auswahlen und
besuchen.

Die Termine und Themen standen zum Drucktermin des Jahresprogramms leider
noch nicht fest, wir informieren Dich aber tber unser Intranet.

Wundfortbildungen

Wundversorgung:
Wundmanagement nach den Prinzipien der idealfeuchten Wundtherapie

Unter welchen Verbanden kdnnen (chronische) Wunden am besten abheilen?
Und warum? Wir schauen uns die Grundsatze der idealfeuchten Wundheilung
als auch die aktuellen Produkte und die Einsatzmdglichkeiten an. Ebenso tberle-
gen wir uns, wie durch ein addquates Uberleitmanagement der ,Drehtireffekt"
minimiert werden kann.

In der Fortbildung habt ihr neben der theoretischen Wissensvermittiung auch die
Méglichkeit, die Produkte praktisch kennenzulernen und in die Hand zu nehmen.

Dekubitusprophylaxe:
Dekubitusprophylaxe, Nationaler Expertenstandard 2. Aktualisierung

Die Dekubitusprophylaxe ist und bleibt, nicht erst seit der Einflihrung des ersten
Expertenstandards im Jahr 2000, das Herzstiick der Pflege.

Wir schauen uns die Risikofaktoren fiir die Entstehung eines Dekubitus an - und
leiten die MaBnahmen zur Prophylaxe ab. Weitere Punkte sind das initiale Scree-
ning als auch die differenzierte Beurteilung, die Themen Information, Beratung
und Schulung sowie die Dokumentation. Praktische Tipps aus dem Alltag lassen
diesen Expertenstandard lebendig und greifbar werden.
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Dozentin:
Heike Losgar u.a.,
Klinikum Esslingen

Zielgruppe:
fiir alle Mitarbeitende des
Klinikum Esslingen

Termine:

- 25.02.26: Dekubitusprophylaxe

- 13.04.26: Phasengerechte Wund-
versorgung

- 14.09.26: Dekubitusprophylaxe

- 10.11.26: Phasengerechte Wund-
versorgung

Uhrzeit:
14:00-15:00 Uhr

Veranstaltungsort:
Haus 10, 1. OG, Konferenzraum
Casino grof

Dozent:

Peter Kress - Pflegeexperte Deku-
bitus, Wundexperte ICW, Leitung
Team Homecare, XCarstens Auxilium

Anzahl der Teilnehmenden:
max. 15



Zielgruppe:
alle Mitarbeitenden des
Klinikum Esslingen

Termin:
- 12.02.26

Uhrzeit:
8:30 - 16:30 Uhr

Veranstaltungsort:
Haus 11, 2. OG, Konferenzraum 3

Dozentin:

Nilguen Tasman - Dozentin fiir
interkulturelle Kompetenz und kul-
tursensible Pflege

Anzahl der Teilnehmenden:
max. 20

Interkulturelle Kompetenz im Gesundheitswesen

In einer global vernetzten Welt, in der die Arbeitsplatze immer diverser werden,
ist die Fahigkeit, effektiv und respektvoll mit Menschen aus unterschiedlichen
Kulturen und verschiedenen religisen Uberzeugungen umzugehen, nicht nur
eine wiinschenswerte Kompetenz, sondern eine Notwendigkeit.

Die Fahigkeit, Unterschiede zu verstehen und sensibel darauf zu reagieren, ist
grundlegend flr den Aufbau von Toleranz und Respekt.

Dieses Seminar vermittelt nicht nur theoretisches Wissen lber interkulturelle
Kommunikation und die Vielfalt religioser Praktiken, sondern férdert auch die
Selbstreflexion als Schlissel zur Entwicklung von Toleranz und Empathie.

Wir erkunden, wie Vorurteile und Stereotypen unsere Wahrnehmung beeinflus-
sen kdnnen und wie eine offene, respektvolle Haltung gegeniiber dem Anderen
die Grundlage fir erfolgreiche Kommunikation und Zusammenarbeit bildet.

Durch praktische Ubungen lernen die Teilnehmenden, wie sie ihre Kommunika-
tionsfahigkeiten verbessern und kulturelle sowie religiose Eigenschaften ihrer
Gegenliber besser verstehen und wirdigen konnen.

Kommunikationstraining

Wir haben in diesem Jahr euer Feedback zu unseren Seminaren beriicksichtigt
und wollen in unseren Kommunikationstrainings in 2026 sowohl auf bekannte
als auch auf neue, von euch gewiinschte, Themen eingehen.

Und nicht zu vergessen: unsere Kommunikationsseminare bieten Dir immer ein
Zusammenspiel aus interaktivem Lehrvortrag, praktischen Ubungen, Reflexion
und Feedback.

Wir freuen uns Uber euer Interesse und eure Teilnahme!

E

Veridnderungen erfolgreich meistern

Veranderungen zu meistern und unser Verhalten zu dndern ist eine Herausforde-
rung, mit der wir uns manchmal schwertun. Wir sehen zunachst die Nachteile und
glauben nicht, dass sich die Veranderung lohnt, wir es schaffen werden oder im
stressigen Alltag im Klinikum die notwendige Zeit daflr haben.

Inhalte:

- Erfolgsfaktoren fiir das Meistern von Veranderungen kennen
- Veranderungen planen und transparent kommunizieren

- Change-Management: Was die Forschung sagt

- Was brauche ich vom Team und meinen Fiihrungskraften?

- Sich auf Verdnderungen einlassen und sich selbst motivieren

- Die Handbremse im Kopf I6sen und sich auf Neues einlassen kbnnen

Mobbing erkennen, vorbeugen und behandeln

Studien zufolge werden 5-7% aller Berufstatigen in Deutschland aktuell gemobbt
und leiden darunter. Psychoterror am Arbeitsplatz macht krank, erzeugt Angst und
lahmt ganze Abteilungen. Das Betriebsklima wird nachhaltig beschadigt und die
Folgekosten fiir das Klinikum sind oft immens. Aber was genau ist Mobbing? Wie
entsteht es und woran erkennt man Mobbing? Und was kann man dagegen tun?

Inhalte:

- Was ist Mobbing? Merkmale von Mobbern und Gemobbten

- Ursachen von Mobbing im Betrieb

- Organisation und Gestaltung der Arbeit, Fiihrungs- und Kommunikationsdefizite
- Gruppendynamische Prozesse in Teams und Abteilungen

- Mobbing und Personlichkeit

- Kérperliche und seelische Folgen fiir die Betroffenen

- Auswirkungen auf das Arbeitsklima im Betrieb?

E:

Zielgruppe:
alle Mitarbeitenden des
Klinikum Esslingen

Termine:
-20.01.26
- 13.05.26

Uhrzeit:
9:00 - 12:30 Uhr

Veranstaltungsort:
Haus 10, 1. OG, Casino groB

Dozent:

Frank Seeger - Konfliktmanager,
Anti-Aggressionstrainer, Theater-
padagoge

Anzahl der Teilnehmenden:
max. 12

Zielgruppe:
alle Mitarbeitenden des
Klinikum Esslingen

Termin:
- 19.03.26

Uhrzeit:
9:00 - 12:30 Uhr

Veranstaltungsort:
Haus 11, 2. 0G, Konferenzraum 3

Dozent:

Frank Seeger - Konfliktmanager,
Anti-Aggressionstrainer, Theater-
padagoge

Anzahl der Teilnehmenden:
max. 12
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Zielgruppe:
alle Mitarbeitenden des

Klinikum Esslingen

Termin:
- 13.05.26

Uhrzeit:
13:30 - 17:00 Uhr

Veranstaltungsort:
Haus 10, 1. OG, Casino gro3

Dozent:
Frank Seeger - Konfliktmanager,
Anti-Aggressionstrainer, Theater-

padagoge

._ ,ir'

Zielgruppe:
alle Mitarbeitenden des Klinikum
Esslingen

Termin:
- 19.03.26

Uhrzeit:
13:30 - 17:00 Uhr

Veranstaltungsort:
Haus 11, 2. OG, Konferenzraum 3

Dozent:

Frank Seeger - Konfliktmanager,
Anti-Aggressionstrainer, Theater-
padagoge

Anzahl der Teilnehmenden:
max. 12

Die eigenen Starken kennen und seinen Beruf wertschatzen

Ist Dir bewusst, wie wichtig Dein Beruf ist und bist Du Stolz auf das, was Du leis-
test? Wenn ja: Herzlichen Gllickwunsch, so sollte es sein. Wenn nein: Das werden
wir im Seminar angehen. Denn Wertschatzung ist eine wesentliche Vorausset-
zung fur Motivation und die Fahigkeit, Grenzen zu setzen.

Inhalte:

- Was Du von Dir erwarten und wann Du Stolz empfinden sollst
- Die guten Seiten sehen

- Konstruktiver Umgang mit den Schattenseiten

- Deine Starken entdecken

Den Servicegedanken leben

In der heutigen Zeit ist es wichtiger denn je, den Servicegedanken nicht nur im
Umgang mit unseren Patienten, sondern auch im Miteinander zwischen den
Mitarbeitenden zu leben.

Ein gelebter Servicegedanke schafft Vertrauen, erleichtert die Kommunikation
und steigert die Zufriedenheit - sowohl bei den Patienten als auch bei den Mitar-
beitenden.

Inhalte:

- Bedeutung des Servicegedankens im Krankenhaus

- Kommunikation und Teamarbeit: Der Schllissel zu einem positiven Arbeitsklima
- Praktische Ubungen zur Verbesserung der interkollegialen Kommunikation

- Strategien zur Forderung eines respektvollen Miteinanders

- Empathie starken: Verstehen Sie die Bedirfnisse Ihrer Kollegen und Patienten
besser und reagieren Sie angemessen darauf

VA

Kommunikation unter Druck

Auch im Stationsalltag stehen wir in vielen Situationen unter Druck. Genau in
solchen Momenten kann es zu emotionalen Reaktionen kommen, die schwierige
Gesprache eskalieren lassen oder uns die Souveranitat nehmen. Gerade in solchen
Situationen ist es wichtig, ruhig zu bleiben und stark aufzutreten.

In diesem Seminar geht es darum, auf Druck und Angriffe angemessen zu reagie-
ren.

Das Ziel des Seminars ist, sich gelassen und klar ausdriicken zu kénnen und auf
Vorwdirfe aller Art vorbereitet zu werden.

Inhalte:

- Sich selbst behaupten

- Auf unfaire Angriffe und Vorwdirfe reagieren
- Mit schwierigen Menschen umgehen

- Nein sagen und Gesprdch beenden

Teams im Generationen-Mix

In der heutigen Arbeitswelt treffen oft verschiedene Generationen aufeinander -
von den Babyboomern bis hin zur Generation Z. Diese Vielfalt birgt ein enormes
Potenzial, aber auch Herausforderungen.

In unserem interaktiven Workshop ,Teams im Generationen-Mix" lernst Du, wie
die unterschiedlichen Starken und Perspektiven der Generationen Dein Team
voranbringen.

Entdecke Strategien, die die Kommunikation verbessern und den Teamzusammen-
halt starken.

E

Zielgruppe:
alle Mitarbeitenden des Klinikum
Esslingen

Termin:
-20.01.26

Uhrzeit:
13:30 - 17:00 Uhr

Veranstaltungsort:
Haus 10, 1. OG, Casino groB

Dozent:

Frank Seeger - Konfliktmanager,
Anti-Aggressionstrainer, Theater-
padagoge

Anzahl der Teilnehmenden:
max. 12

Zielgruppe:
alle Mitarbeitenden des Klinikum
Esslingen

Termin:
- 07.05.26

Uhrzeit:
14:00 - 17:00 Uhr

Veranstaltungsort:
Haus 10, 1. OG, Casino groB

Dozent:

Frank Seeger - Konfliktmanager,
Anti-Aggressionstrainer, Theater-
padagoge

Anzahl der Teilnehmenden:
max. 12



Zielgruppe:
alle Mitarbeitenden des Klinikum
Esslingen

Termine:
- 1. Termin Prisenz: 24.02.26
- Abschlusstermin Online: 15.04.26

- 2. Termin Prasenz: 13.10.26
- Abschlusstermin Online: 24.11.26

Uhrzeit:
13:30 - 17:30 Uhr - Prasenz

Veranstaltungsort:
Haus 11, 2. OG, Konferenzraum 3

Dozentin:

Waltraud Koller - Coach und Traine-
rin mit den Schwerpunktthemen:
Stressmanagement & Resilienz
sowie Coaching & Persdnlichkeits-
entwicklung

Anzahl der Teilnehmenden:
max. 15

Resilienz-Training

Gestarkt, gesund und ausgeglichen durch den turbulenten Klinikalltag.

Mit den Inhalten, Ubungen und Erkenntnissen unseres Resilienz-Trainings
bekommst Du Hilfsmittel und Unterstlitzung zur mentalen Gesundheit an die
Hand: Du wirst mental widerstandsfahiger und achtsamer in Deinem Umgang
mit Stress.

Ziele des Trainings:

- Mehr Freude bei der Arbeit

- Konzentriertes Arbeiten

- Zufriedene Kolleginnen und Kollegen
- Weniger Fehlzeiten sowie

- Eine positive AuBenwirkung und eine langfristige Mitarbeiterbindung

In dem Seminar wechseln sich theoretischer Input und praktische Ubungen ab,
damit die persdnliche Umsetzung im Alltag einfacher gelingt.

Die Teilnehmenden starten mit einem halbtatigen Prasenzworkshop im Haus.

Im Anschluss bekommen alle Teilnehmenden eine 5-wochige Hostentaschenresi-
lienz Uber einen Messenger-Dienst als nachhaltige Begleitung.

Dies dient den Teilnehmenden dazu, das Thema und die Selbstreflexion mit Hilfe
von wochentlichen Videos oder Audio-Dateien zu vertiefen. Dabei haben alle
jederzeit die Mdglichkeit sich auszutauschen und in einer geschlossenen Gruppe
Fragen zu stellen.

Zum Abschluss gibt es noch ein 90-mindtiges Online-Treffen mit dem Ziel, sich
nochmals in der Gruppe auszutauschen und weitere Impulse fiir die Umsetzung
im beruflichen Alltag zu bekommen.

VA

EDV-Schulungen

Die Schulungen in Zusammenarbeit mit der VHS Esslingen sind praxisorientiert
gestaltet, sodass Du Dein Gelerntes direkt anwenden kannst.

Alle Teilnehmer:innen haben einen eigenen PC zur Verfligung und unsere Dozentin

steht Dir wahrend der gesamten Schulung zur Verfiigung, um Deine Fragen zu
beantworten und individuell zu unterstitzen.

Outlook fiir Anfanger

Diese Schulung richtet sich an alle, die Grundkenntnisse in Microsoft Outlook
erlernen mochten.

Outlook fiir Fortgeschrittene

Diese Schulung richtet sich an alle, die bereits tber grundlegende Kenntnisse in
Microsoft Qutlook verfligen und ihre Fahigkeiten weiter vertiefen mochten.
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Zielgruppe:
alle Mitarbeitenden des Klinikum
Esslingen

Termine:
- 16.04.26
- 05.11.26

Uhrzeit:
14:30 - 17:45 hr

Veranstaltungsort:
Haus 17, 1. UG, IT-Schulungsraum

Dozentin:
Regina Pauly - Dozentin an der VHS
Esslingen

Anzahl der Teilnehmenden:
max. 10

Zielgruppe:
alle Mitarbeitenden des Klinikum
Esslingen

Termine:
- 21.05.26
-01.12.26

Uhrzeit:
14:30 - 17:45 Uhr

Veranstaltungsort:
Haus 17, 1. UG, IT-Schulungsraum

Dozentin:
Regina Pauly - Dozentin an der VHS
Esslingen

Anzahl der Teilnehmenden:
max. 10



Zielgruppe:
alle Mitarbeitenden des Klinikum
Esslingen

Termine:
- 19.03.26
- 08.10.26

Uhrzeit:
14:30 - 17:45 Uhr

Veranstaltungsort:
Haus 17, 1. UG, IT-Schulungsraum

Dozentin:
Regina Pauly - Dozentin an der VHS
Esslingen

Anzahl der Teilnehmenden:
max. 10

Zielgruppe:
alle Mitarbeitenden des Klinikum
Esslingen

Termin:
- 16.07.26

Uhrzeit:
14:30 - 17:45 Uhr

Veranstaltungsort:
Haus 17, 1. UG, IT-Schulungsraum

Dozentin:
Regina Pauly - Dozentin an der VHS
Esslingen

Anzahl der Teilnehmenden:
max. 10

Excel fiir Anfanger

In dieser Schulung lernst Du die grundlegenden Funktionen und Werkzeuge von
Excel kennen.

Excel fiir Fortgeschrittene

Diese Schulung richtet sich an alle, die bereits iber grundlegende Kenntnisse in
Excel verfligen und ihre Fahigkeiten weiter vertiefen mochten.

»e

= i
] .
A | (] E
B 0 S
Lo
F c | 2
€ :'.F-J "‘h
L M | ¥
- .. Y ¢
P Q 5 T
5 pj' ; o
u w X Y z

Grundlagen der Gebardensprache

Der Grundkurs bietet einen lebendigen Einstieg in die Welt der Deutschen Gebér-
densprache (DGS).

Ihr lernt das Fingeralphabet, wichtige Alltagsgebarden und einfache Gesprache
zu flhren. Neben Mimik und Gestik steht auch das Verstandnis fiir die Kultur der
Gehorlosen im Mittelpunkt - flr eine neue, faszinierende Form der Kommunikati-
on ,ohne Worte"

Inhalte u.a.:

- Tipps im Umgang mit gehdrlosen Menschen
- Was bedeutet Gebardensprache?

- Kommunikationsformen

- Wahrnehmungsbereich/aktive Hande

- Mimik/Korperbewegungen

- Absehen vom Lippen?

- Ikonische (bildhafte) Gebarden

- Fingeralphabet

- Gebardenworter benutzen

ne

Zielgruppe:
alle Mitarbeitenden des Klinikum
Esslingen

Termin:
- 04.11.26

Uhrzeit:
08:30 - 12:00 Uhr

Veranstaltungsort:
Haus 11, 2. 0G, Konferenzraum 3

Dozent:
Philipp Starck, Dolmetscher fiir
Gebardensprache

Anzahl der Teilnehmenden:
max. 20



Zielgruppe:
alle Mitarbeitenden des Klinikum
Esslingen

Termine:
- 19.05.26
- 10.11.26

Uhrzeit:
ab 14:00 Uhr

Veranstaltungsort:

Haus 15, Forum oder online
mdoglich (Link wird noch bekannt
gegeben)

Zielgruppe:
alle Mitarbeitenden des Klinikum
Esslingen

Termin:
- 11.11.26

Uhrzeit:
wird noch bekannt gegeben

Veranstaltungsort:
Haus 15, Forum

Walk - In Fortbildungen

Am Klinikum Esslingen finden immer wieder Walk - In Fortbildungen statt, die
eine flexible und spontane Weiterbildung ochne Anmeldung ermdglichen.

Walk-In Fortbildungen sind kurze, praxisnahe Schulungen, die ohne vorherige
Anmeldung besucht werden kénnen.

Dabei richten sich unsere Walk - In Fortbildungen an alle Mitarbeitenden des
Klinikums Esslingen, unabhangig von der Berufsgruppe oder dem Fachbereich.
Du und Dein Team habt auch eine Idee flr eine Walk - In Fortbildung? Wir helfen
Euch gerne bei der Planung: bildungsakademie @klinikum-esslingen.de

Informationsveranstaltung fiir alle Mitarbeitenden
Die Geschaftsflihrung berichtet tiber wichtige und aktuelle Themen und freut sich

uber eure zahlreiche Teilnahme.
Gerne kdnnt ihr auch online an dieser Infoveranstaltung teilnehmen.
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Betriebsversammlung 2026

Der Betriebsrat informiert euch Uber wichtige und aktuelle Themen und freut sich
uber eure zahlreiche Teilnahme.

|@lmd DER BETRIEBSRAT {=
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Hier ist unser Angebot fur
Fuhrungskrafte

Als Flihrungskraft nimmst Du eine Schlisselrolle in der Entwicklung der Teams
und Mitarbeitenden ein.

Die Art und Weise Deiner Fiihrung hat nicht nur Einfluss auf den langfristigen
Erfolg Deines Teams, sondern tragt auch dazu bei, dass Mitarbeitende trotz hoher
Belastungen ihre Motivation nicht verlieren und sich als ein wichtiges und wahr-
genommenes Teammitglied fiihlen.

Was macht gute Fiihrung aus?

- Transparente Kommunikation von Erwartungen

- Aussprechen von Wertschatzung, Lob und konstruktiver Kritik

- Interesse an den Mitarbeitenden als Menschen zeigen

- BedUrfnisse erkennen, die Mitarbeitenden starkenorientiert einsetzen
- Offen sein flr konstruktives Feedback

- Mitarbeiter-/Zielgespréache regelmaBig fiihren

- Forderung der Weiterentwicklung von Mitarbeitenden

- Teamspirit/ Teamevents fordern

- RegelméaBiger Austausch, ansprechbar sein

GUT ZU WISSEN *
Unsere Fiihrungsgrundsatze befinden sich im QMH im Intranet unter Ver-
waltung > Geschaftsfiihrung > Werte, Ziele, BSC > Fiihrungsgrundsatze

Flir unsere neuen Flhrungskrafte bieten wir seit dem Jahr 2024 eine erweiterte
Begleitung an.

Dabei bekommen neue Flihrungskrafte einen Termin fiir ein erstes Reflexionsge-
sprach. In diesem Gesprach werden alle Angebote und Fortbildungen gemeinsam
reflektiert.

S

Hier Iist Fiilhrung

Unsens
Fihrungigrundsitze
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Zielgruppe:

alle bestehenden und potenziellen
Flihrungskrafte am Klinikum
Esslingen

Termine:
- 16.04.26: 09:00 - 12:00 Uhr
- 10.06.26: 14:00 - 17:00 Uhr

Veranstaltungsorte:
- 16.04.26: Haus 11, 2.0G,
Konferenzraum 3

- 10.06.26: Haus 10, 1. OG,
Casino grof3

Dozent:

Frank Seeger - Konfliktmanager,
Anti-Aggressionstrainer, Theater-
padagoge

Anzahl der Teilnehmenden:
max. 12

Zielgruppe:

alle bestehenden und potenziellen
Flihrungskrafte am Klinikum
Esslingen

Termin:
- 16.04.26

Uhrzeit:
14:00 - 17:00 Uhr

Veranstaltungsort:
- Haus 11, 2.0G,
Konferenzraum 3

Dozent:

Frank Seeger - Konfliktmanager,
Anti-Aggressionstrainer, Theater-
padagoge

Anzahl der Teilnehmenden:
max. 12

Feedback geben und nehmen

Lob wird oft nicht geglaubt und Kritik nicht angenommen. Dabei sind beide Seiten

des Feedbacks flir den Vertrauensaufbau und die Weiterentwicklung unverzichtbar.

Wie konnen wir Feedback so formulieren, dass es ankommt und wie kdnnen wir
besser Feedback annehmen?

Inhalte:

- Warum wir uns mit Feedback schwertun

- Die beste Variante: Zukunftsorientiertes Feedback
- Grundregeln fir ein Lob, das ankommt

- Wie wir Kritik klar und vertraglich formulieren

- Das Modell der Feedbacktreppe

Die Fiihrungskraft als Konfliktmanager:in

Jede zweite Kiindigung in Deutschland von Arbeitnehmerseite aus wird u.a. mit

ungeldsten Konflikten am Arbeitsplatz begriindet. Daran sieht man, wie sehr es-
kalierte Konflikte belasten und das Betriebsklima vergiften kdnnen. Das lasst sich
andern: 9 von 10 Konflikte sind grundsatzlich lésbar.

Inhalte:

- Woran Du Konflikte im Arbeitsalltag erkennen kannst
- Wie Du Konflikte 16sen kannst

- Ab wann Du Dich einmischen musst

- Wie Du unnotige Konflikte im Team minimieren kannst

&

Sehr gute Mitarbeitendengesprache fiihren

Die Teilnehmenden gewinnen Sicherheit darin, wie man ein Mitarbeitendenge-
sprach flhrt. Sie kennen zielorientierte Tools der Gesprachsfiihrung und wenden
diese an. Ein Schwerpunkt wird das Mitarbeitenendenjahresgesprach am Klinikum
Esslingen sein.

In diesem Seminar arbeiten die Teilnehmenden zudem an konkreten, aus ihrer
beruflichen Praxis genommenen Gesprdchssituationen.

Inhalte:

- Umgang mit dem Leitfaden

- Verhdltnis von kontinuierlichem Feedback und Jahresgesprach
- Gute Fragen fiir alle Beteiligten

- Ablauf und Durchfiihrung
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Zielgruppe:

alle bestehenden und potenziellen
Flihrungskrafte am Klinikum
Esslingen

Termin:
- 10.06.26

Uhrzeit:
09:00 - 12:00 Uhr

Veranstaltungsort:
- Haus 10, 1. OG, Casino grof3

Dozent:

Frank Seeger - Konfliktmanager,
Anti-Aggressionstrainer, Theater-
padagoge

Anzahl der Teilnehmenden:
max. 12



Zielgruppe:

alle bestehenden und potenziellen
Flihrungskrafte am Klinikum
Esslingen

Termine:
- 24.09.26: 09:00 - 12:30 Uhr
- 24.11.26: 09:00 - 12:30 Uhr

Veranstaltungsort:
Haus 11, 2.0G,
Konferenzraum 3

Dozent:

Michael Kirschbaum- Trainer fiir
Kommunikation, Konflikt- und
Stressmanagement

Anzahl der Teilnehmenden:
max. 15

Zielgruppe:

alle bestehenden und potenziellen
Flihrungskrafte am Klinikum
Esslingen

Termine:
- 24.09.26: 13:30 - 17:00 Uhr
- 05.10.26: 13:30 - 17:00 Uhr

Veranstaltungsort:
Haus 11, 2.0G,
Konferenzraum 3

Dozent:

Michael Kirschbaum- Trainer fiir
Kommunikation, Konflikt- und
Stressmanagement

Anzahl der Teilnehmenden:
max. 15

Selbstmanagement, Impulse setzen und Motivation

In diesem Seminar lernen die Teilnehmenden die Bedeutung der Begriffe
.£ffektive Motivation" und ,Motivationsstrategien" von Grund auf kennen und
zielgerichtet anzuwenden. Um sich selbst und andere zu motivieren oder/und
fiir den Einsatz im Flihrungs- bzw. Organisationskontext.

Und wie lerne ich im positiven- und konstruktiven Sinne ,von unten” zu flihren
und Entscheidungen positiv zu beeinflussen?

Ein weiteres Thema des Seminars ist, den Nutzen eines gezielten- und Uber-

zeugenden Selbstmarketings zu erkennen und flr sich anzuwenden.

Losungen entwickeln und diese in Change-Prozessen
umsetzen

lhr erfahrt wie Change Management funktioniert und welche Chancen und
Risiken es bietet. Die unterschiedlichen Typen von Mitarbeiter:innen und Ihre
entsprechenden Verhaltensweisen im Umgang mit Verdanderungen zu erkennen
und darauf reagieren zu kdnnen, ist auch ein Ziel des Seminars.

Und ihr erlernt Instrumente und Verfahren, mit denen ihr methodisch und krea-
tiv Losungen fir bisher (ungeléste) Probleme entwickeln konnt.

Dk

Zeit- und Selbstmanagement

Inhalte:

- Ziele des Zeit- und Selbstmanagements

- Bedeutung von Werten, Einstellungen, Biologie und Gehirnarbeitsweise auf
unser Zeitmanagement

- Einfache, komplexe und agile Methoden des Zeitmanagements und deren
richtiger Einsatz

- Arbeitsplatzgestaltung

- Storer" im Zeit- und Selbstmanagement

Von der Fachkraft zur Fiihrungskraft

Der Ubergang von einer Fachkraft zu einer Fiihrungskraft bringt neue Herausfor-
derungen und Verantwortungen mit sich. In unserem Workshop ,Von Fachkraft zu
Flihrungskraft" bereiten wir Dich optimal auf diese neue Rolle vor.

Du entwickelst Deine Kommunikations- und Delegationskompetenzen weiter und
erfahrst, wie Du mit unterschiedlichen Erwartungen umgehst. Durch praxisnahe
Ubungen gewinnst Du wertvolle Einblicke in die Welt der Fiihrung und erhiltst
Werkzeuge, um Deine neuen Aufgaben souveran zu meistern.

E

Zielgruppe:

alle bestehenden und potenziellen
Flihrungskrafte am Klinikum
Esslingen

Termin:
- 15.10.26: 09:00 - 12:30 Uhr

Veranstaltungsort:
Haus 11, 2.0G,
Konferenzraum 3

Dozent:

Michael Kirschbaum- Trainer fiir
Kommunikation, Konflikt- und
Stressmanagement

Anzahl der Teilnehmenden:
max. 15

Zielgruppe:

alle bestehenden und potenziellen
Fiihrungskrafte am Klinikum
Esslingen

Termin:
- 21.05.26: 14:00 - 17:00 Uhr

Veranstaltungsort:
Haus 11, 2.0G,
Konferenzraum 3

Dozent:
Marco Frank - klip GmbH, Trainer
flir Kommunikation

Anzahl der Teilnehmenden:
max. 15



Zielgruppe:
fuir Fiihrungskrafte und alle Mitar-
beitenden des Klinikum Esslingen

Termine:
- 04.03.26
- 14.10.26

Uhrzeit: 14:00 - 16:00 Uhr

Veranstaltungsort:
Haus 11, 2.0G,
Konferenzraum 3

Dozent:
Michael Hedtrich, Kaufmannischer
Direktor Klinikum Esslingen

Zielgruppe:
fiir alle Flihrungskrafte des Klinikum
Esslingen

Termin:
- 04.02.26

Uhrzeit: 09:00 - 12:00 Uhr

Veranstaltungsort:
Haus 11, 2.0G,
Konferenzraum 3

Dozentin:

Renate Mahle und Jorg Neff -
Beratungsstelle Sucht und Praventi-
on, Landkreis Esslingen

Anzahl der Teilnehmenden:
max. 15

Finanzfieber und Budgetdiagnose: Grundlagen der Kran-
kenhausfinanzierung

In diesem Modul geht es um die Grundzilige der Krankenhausfinanzierung. Zu-
dem werden die neusten Entwicklungen in der Gesundheitspolitik besprochen
und die daraus folgenden Auswirkungen auf unser Klinikum.
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Betriebliche Suchtpravention — Basis-Seminar fiir Fiih-
rungskrafte

Hier erfahret ihr, was genau Sucht am Arbeitsplatz ist, wie man am besten damit
umgeht und wie erfolgreich Pravention betrieben werden kann.

Zeitdruck, wachsende Leistungsverdichtung sowie immer héhere Anforderungen
an die Arbeitnehmer steigern das Risiko flir gesundheitliche Fehlbelastungen
und psychische Erkrankungen. Damit einher geht auch eine héhere Zahl an
suchterkrankten Beschaftigten.

Inhalte:

- Wegschauen kostet - warum Suchtpréavention lukrativ ist

- Rechtliche Verpflichtungen und Aufgaben der Fiihrungskraft

- Uberblick tiber Suchtformen - Substanzen und Verhaltenssiichte
- Begriffsklarung ,Abhangigkeit/Sucht"

- Problematische Entwicklungen bei Mitarbeitenden erkennen

- Herausforderung ,Co-Verhalten" unter Mitarbeitenden

- Handeln nach Plan - Betriebsvereinbarung und Stufenplan

- Gute Kommunikation - Gesprachsleitfaden

- Interne und externe Hilfen fiir Betroffene
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Wir sind Uberzeugt, dass unser erweitertes Fortbildungsprogramm Dir wertvolle
Impulse fiir Deine Rolle als Flihrungskraft geben wird. Nutzt die Gelegenheit, Dich
mit anderen Fiihrungskraften auszutauschen und von erfahrenen Trainern und
Trainerinnen zu lernen.

Die Anmeldung zu den Fiihrungskréafte-Fortbildungen erfolgt Uber die
Bildungsakademie:

bildungsakademie @klinikum-esslingen.de

Kontaktperson bei Fragen zu den einzelnen Fortbildungen oder bei Ideen flr wei-
tere Schulungen:
Anke von der Heide unter: a.vonderheide @klinikum-esslingen.de

Tel.: 0711-3103 3976

Teamcoaching / Einzelcoaching / Supervision [ Mediation
Konfliktanlaufstelle

In Teams, zwischen einzelnen Personen oder mit einer Flihrungskraft kann es zu
Unstimmigkeiten kommen.

Dies ist im Arbeitsalltag nichts Ungewohnliches. Wenn ihr euch als Mitarbeitende
oder auch als Flihrungskraft mit einer Teamsituation oder untereinander nicht si-
cher seid, wie ihr euch ,richtig" verhalten sollt, wie ihr einen Konflikt angeht oder
|6sen kénnt oder wie ihr euch im Gesprach mit den Mitarbeitenden oder mit der
Flihrungskraft am besten verhaltet, dann meldet euch gerne.

Ich biete euch als erste Anlaufstelle fiir alle Fragen rund um ein gelingendes Mit-
einander ein niederschwelliges und vertrauliches Gesprach zur Klarung an.

Bei Fragen wendet euch gerne an:

Dr. Anja Dietze (Ausbildung als Coach, Mediatorin und Supervisorin)
a.dietze @klinikum-esslingen.de

Tel.: 0711-3103 2174

Informationsveranstaltung fiir Fiihrungskrafte

Die Geschéftsflihrung berichtet tber wichtige und aktuelle Themen und freut sich
uber eure zahlreiche Teilnahme.
Gerne kdnnt ihr auch online an dieser Infoveranstaltung teilnehmen.

E

Zielgruppe:
fiir Fiihrungskrafte des Klinikum
Esslingen

Termine:
- 15.04.26
- 29.09.26

Uhrzeit: ab 15:00 Uhr

Veranstaltungsort:
Haus 15, Forum oder online (Link
wird noch bekannt gegeben)



Hier ist unser Notfalltraining

Das Team fur Notfalltraining (TNT) bietet eine Vielzahl an Kursen und Trainings
an, die nicht nur Pflichtfortbildungen sind, sondern auch fiir alle Mitarbeitenden
interessant sind.

Das Team fiir Notfalltraining am Klinikum Esslingen ist unter anderem fiir Aus-
und Fortbildungen im Bereich innerklinischer Notfallmedizin, Schulung zur
Basisreanimation und Erweiterten Reanimation in allen Altersklassen mit Fallsi-
mulation im Rahmen der adrztlichen und pflegerischen Weiterbildung zustandig.
Auch fir die Bereiche Schockraumversorgung in verschiedenen Altersklassen,
Reanimation unter besonderen Bedingungen, Kindernotfalle im praklinischen
Bereich und Geburtshilfe im Rettungsdienst bieten wir in Kooperation mit dem
DRK, der JUH und den Maltesern spezielle Kurse fiir Notdrzte und Interessenten
aus der Klinik an.

Durch eine leitliniengerechte Fortbildung nach CRM-Standard und teilweiser
Unterstltzung durch eine moderne Videoanlage zur besseren Selbstreflektion,
garantieren wir hochsten Schulungserfolg.

Am Klinikum Esslingen werden zielgruppenspezifische Schulungen ange-
boten. Teilnahme an den Reanimationsfortbildungen in Prasenz ist alle 2
Jahre Pflicht.

Fir Bereiche mit nicht-medizinischem Personal, wie z.B. die Technik und Medizin-
controlling, bieten wir Erste-Hilfe-Kurse speziell fir den innerklinischen Perso-
nenkreis an.

Als spezielles Highlight findet in jedem Jahr im Juli der Traumatag fur interne
und externe Teilnehmer aus Klinik und Préklinik statt.

3x im Jahr &ffnen sich die Turen flir Schilergruppen aus umliegenden Schulen
im Rahmen des Tags zur Schiilerreanimation. Hier freut sich das TNT-Team immer
uber helfende Hande zur Anleitung der Jugendlichen in Basisreanimation.

Die Termine und den Veranstaltungsort findest Du im Intranet unter > Bildungs-
akademie > Team fur Notfalltraining.

»E

Kursangebote fiir Mitarbeitende

BasismaBnahmenkurs (BLS)

* Theorieteil BasismaBnahmen:
- aktuelle ERC Leitlinien zur Reanimation von Erwachsenen und Kindern
- Einweisung im Umgang mit Larynxtubus und AED-Gerat
- stabile Seitenlage
- Besonderheiten bei innerklinischen Notféllen

e Praxis-Workshops

Erweiterte ReanimationsmaBBnahmen

e \ortrag zu den aktuellen ERC Richtlinien

®  Praxis-Workshop:
- Umgang mit AED-Gerdt und Larynxtubus
- EZ-10
- Intubation

e Simulationstraining (1-2 Fallbeispiele aus dem Klinikalltag)

Notsectiotraining

e kurze theoretische Einfiihrung
* Ablauf einer Notsectio von der Alarmierung bis zur Entbindung
e Kennenlernen des Arbeitsplatzes ,Notsectio-Saal"

e Realitdtsnahe Fallbeispiele mit einer realen Notfalldarstellerin und anschlie-
Bender Fallnachbesprechung
Notfalle im KreiBsaal

¢ Theorie Uber haufige Notfdlle im KreiBsaal

* videogestitzte Fallbeispiele mit einer realen Darstellerin und Fallnachbesprechung

E

Zielgruppe:

Pflegepersonal, MFA, MTA,Technik,
PED und Biirofachkrafte sowie
Mitarbeitende der physikalischen
Abteilung und weitere interessierte
Mitarbeitende

Zielgruppe:

Arztliches Personal, Mitarbeitende
der Notaufnahme, Anasthesie, IMC,
Intensivstationen, Herzkathete-
rlabor

Zielgruppe: B
Pflichtfortbildung fiir Arzte der
Gynéakologie, Hebammen, Pflege-
krafte der Station 53, Arzte und
Pflegekrafte der Andsthesie

Zielgruppe:
fiir alle im KreiBsaal tatigen Abteil-
ungen




Zielgruppe:
fuir alle Bereiche mdglich

Zielgruppe:
fiir alle nichtérztlichen/ nicht-
pflegerischen Bereiche

Zielgruppe:
Erwachsene und Padiatrie, in den
Fachrichtungen internistisch und
chirurgisch

Team-Training

vor Ort oder ggf. in den Rdumen des TNT

Theorie Gber aktuelle ERC-Leitlinien und CRM-Leitsétze
Bereichsspezifische Fallbeispiele mit videogestiitzter Fallnachbesprechung
Terminabsprache mit dem TN

EH-MaBnahmen

¢ Theorie auf der Basis von Erste Hilfe und alltagsrelevanten Zwischenféllen
® mitvielen alltagspraktischen Fallbeispielen

Schockraumtraining

e Pflichtfortbildungen fiir alle beteiligten Berufsgruppen

® in Kooperation mit dem Rettungsdienst

¢ theoretische Einflihrung:
- Schockraumalgorithmus
- Kennenlernen des Arbeitsplatzes Schockraum

® realitatsnahe Fallbeispiele an realen Darstellern und videounterstitzter
Fallnachbesprechung

AuBerdem bietet das Team furr Notfalltraining noch verschiedene Workshops und
Veranstaltungen fiir interne sowie externe Interessierte an. Die jeweiligen Ausschrei-
bungen findest Du im Intranet, auf der Homepage oder auf Instagram.

GUT ZU WISSEN *
Kurse finden nur statt, wenn mind. 6 Personen angemeldet sind. Haben
sich bis 4 Tage vor dem Termin nicht genligend Mitarbeitende angemel-
det, wird der Kurs abgesagt. Deshalb bitte bei Verhinderung beim TNT
abmelden. E-Mail: notfalltraining@klinikum-esslingen.de

Weitere Informationen zu dem Angebot des Teams fiir Notfalltraining erhaltst Du auf
der Homepage unter:
www.klinikum-esslingen.de/kliniken-und-zentren/zentrum-fuer-notfalltraining-tnt/
unser-profilaktuelles/

E

Hier sind unsere Ausbildungsberufe
und Studiengange (m/w/d)

Medizinisch/pflegerische Berufe:

* Pflegefachperson

* Pflegefachperson mit Vertiefung Padiatrie/ Kinderkrankenpflege

e Pflegefachperson in der stationdren Akutpflege oder padiatrischen Ver-
sorgung sowie Ausbildung in der Gesundheits- und Kinderkrankenpflege (als
praktischer Trager)

Pflegefachperson in allen Vertiefungen (als schulischer Trager)
Gesundheits- und Kinderkrankenpflege

Operationstechnischer Assistent (OTA)

Anésthesietechnischer Assistent (ATA)

Medizinische Fachangestellte

Medizinischer Technologe in der Radiologie (MTR)

Kaufmannische Berufe:

e Kaufmann im Gesundheitswesen
Kaufmann flr Biromanagement

Fachkraft flr Lagerlogistik
Fachinformatiker FR Systemintegration
Kaufmann flr Digitalisierungsmanagement

Handwerk:
* Gebaudereiniger
e Fachkraft flir Medizinprodukteaufbereitung

i
;
i

Studium in Kooperation mit der DHBW Stuttgart:
Bachelor of Science - Pflege

Bachelor of Engineering Wirtschaftsingenieurwesen - Facility Management
Bachelor of Arts - BWL Gesundheitsmanagement

Bachelor of Science - Angewandte Hebammenwissenschaften

Bachelor of Science - Medizinische Assistenz Chirurgie

Master of Science - Intensive Care

Sonstiges:

* Freiwilliges Soziales Jahr (FSJ)

® Praktika

e Praktisches Jahr im Rahmen des Medizinstudiums

E
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* Weitere Informationen findest Du
unter:
www.karriere klinikum-esslingen.de/
ausbildung-und-studium/

THEMA Weiterbildung:

Wenn ihr eine bestimmte
Weiterbildung machen
wollt, unterstiitzt euch das

Klinikum sehr gerne.
Meldet euch bei Interesse
einfach bei eurer Fiih-
rungskraft!




Hier ist unsere Vereinbarkeit — mp=| Ferlenbetreuung

von Beruf un d anatlebe N s el * Du bist Mitarbeitende am Klinikum Esslingen und suchst noch eine Ferienbetreu-

ung furr Dein schulpflichtiges Kind? Die Ferienbetreuung ist flir Kinder zwischen 6
Im Klinikum Esslingen schlieBen sich Beruf und Familie nicht aus. und 11 Jahren ausgelegt und findet tiber die AWO statt. Die Betreuung wird in den
Wir wissen, dass Du eigene Wiinsche und Bediirfnisse hast, die sich Ferien Im Haus 15 | Forum zwischen 7:30 und 16:30 Uhr angeboten.

je nach Lebenssituation dndern kdnnen. Deshalb mochten wir individuell auf
Dich eingehen.
Das macht uns stark - innerhalb und auBerhalb des Krankenhauses.

* Das genaue Angebot, die Zeiten und die Anmeldung findest Du im Intranet unter
> Deine Angebote > Beruf und Familie > Ferienbetreuung

Deine Ansprechpartnerin: Andrea Mixich

Seit 2009 ist das Klinikum Esslingen im Rahmen der ,audit berufundfamilie a.mixich@klinikum-esslingen.de / Tel.: 0711-3103 2173

GmbH" zertifiziert und wir widmen uns intensiv dem Thema Vereinbarkeit von

Familie und Beruf in unserem Unternehmen. Der Stadtjugendring in Esslingen koordiniert jahrlich in den Ferienwochen - bis auf
die Weihnachtsferien - Programme in den verschiedenen Stadtteilen, fiir Kinder ab

Betriebskita fiir Deine Kinder der 1.Klasse, die in Esslingen wohnen oder deren Eltern in Esslingen arbeiten. Weite-

re Informationen zu den Ferienprogrammen erhaltst Du auf der Homepage:

® Du arbeitest am Klinikum Esslingen und suchst noch einen Platz in einer www.ferien-esslingen.de

Kindertagesstatte? In unserer Betriebskita stehen Dir, abhdngig von der Verfig-
barkeit, Betreuungsplatze zur Verfligung.

Angebot fur Mitarbeitende in Elternzeit

e Ein Anmeldeformular (auch zur Warteliste) findest Du im Intranet unter:

Deine Angebote > Beruf und Familie > Betriebskita Alle Mitarbeiterinnen erhalten in der Schwangerschaft ein Info-Paket mit zahlrei-
Deine Ansprechpartnerin: Andrea Mixich chen Informationen und einem kleinen Geschenk.
a.mixich@klinikum-esslingen.de / Tel.: 0711-3103 2173 Uns ist es wichtig, dass Mitarbeitende, die derzeit nicht im Dienst sind, tiber aktuelle

Entwicklungen und Neuigkeiten des Klinikums Esslingen informiert bleiben. Deshalb
veranstalten wir zweimal im Jahr einen Elterntreff, der 2026 zum ersten Mal als

Babysitter Borse zoom-Meeting stattfindet. Die Finladung wird automatisch an Deine Adresse gesen-
det. Darliber hinaus hast Du die Mdglichkeit, Dich an diesem Tag auch Gber einen
Das Klinikum Esslingen bietet euch die Mdglichkeit, Schiiler und Schilerinnen der Wiedereinstieg in den Beruf zu informieren.

Pflegeschule zu engagieren, die auf Euer Kind aufpassen kdnnen. Der Stunden-
lohn kann direkt zwischen Euch und der betreuenden Person vereinbart werden.

Individuelle Arbeitszeit-Modelle

Bei Rickfragen wendet Euch gerne an: Andrea Mixich

a.mixich@klinikum-esslingen.de / Tel.: 0711-3103 2173 ] ) o o
e Du willst anders? Durch die 24-stlindige Versorgung der Patientinnen und

Patienten gibt es bei uns am Klinikum Esslingen rund 800 Arbeitszeitmodelle, um
maglichst flexible Voraussetzungen fiir die Vereinbarkeit von Beruf und Privatleben
schaffen zu kdnnen

¢ Neben Voll- und Teilzeitbeschaftigung ermdglichen wir Dir auch eine gering-
fligige Beschaftigung.

E
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Unsere Schule fiir Pflegeberufe -
mitten im Klinikum, mitten im Geschehen

Unsere Schule flir Pflegeberufe ist ein zentraler Bestandteil des Klinikum Esslin-
gen - direkt auf dem Geldnde gelegen und eng verzahnt mit den Stationen und
Fachbereichen. Theorie und Praxis gehen bei uns Hand in Hand, und der Weg
vom Klassenzimmer ans Patientenbett ist kurz - im wahrsten Sinne des Wortes.
Die Ausbildung zur Pflegefachperson folgt dem generalistischen Konzept und
vereint die bisherigen Ausbildungen der Altenpflege, Gesundheits- und Kran-
kenpflege sowie Gesundheits- und Kinderkrankenpflege. Das erdffnet unseren
Auszubildenden vielfaltige Einblicke und Einsatzmdglichkeiten - im stationaren
Bereich, in der ambulanten Versorgung oder in der Langzeitpflege.

Unsere Schule ist ein Ort des Lernens, aber auch des Austauschs, der Begegnung
und des gemeinsamen Wachsens.

Was unsere Ausbildung auszeichnet:

Breites Einsatzspektrum: Unsere Auszubildenden lernen die ganze Bandbreite
der Pflege kennen - von der Inneren Medizin Uber die Intensivstation bis hin zur
Psychiatrie oder Padiatrie. Auch Einsdtze in der ambulanten Pflege und in exter-
nen Einrichtungen gehdren dazu.

Starke Praxisanleitung: Unsere Praxisanleiterinnen und -anleiter begleiten
die Auszubildenden engmaschig und mit viel Engagement. Sie sind wichtige
Ansprechpersonen im Alltag und sorgen dafiir, dass Theorie und Praxis sinnvoll
miteinander verknipft werden.

Engagiertes Padagogenteam: Unser Team aus Lehrkrdften und pddagogischen
Fachkraften versteht sich nicht nur als Wissensvermittler, sondern vor allem

als Wegbegleiter. Wir legen groBen Wert darauf, jede und jeden individuell zu
férdern und durch die drei Ausbildungsjahre persdnlich zu begleiten - mit Herz,
Verstand und einem offenen Ohr fiir alle Anliegen.

Zukunftssichere Perspektiven: Der Pflegeberuf ist gefragt - und das wird auch
so bleiben. Unsere Absolventinnen und Absolventen sind bestens vorbereitet auf
einen Beruf mit Verantwortung, Sinn und Entwicklungsmdglichkeiten.

Vielfdltige Weiterbildungen: Ob Fachweiterbildung, Studium oder pddagogi-
sche Laufbahn - wer sich nach der Ausbildung weiterentwickeln méchte, findet
bei uns und im Klinikum zahlreiche Wege.

E

Pflege lernen, Pflege leben — Ausbildung am Klinikum
Esslingen

Zweimal im Jahr - jeweils zum 1. April und zum 1. Oktober - starten unsere neu-
en Ausbildungskurse in der Schule fiir Pflegeberufe. Die Ausbildung zur Pflege-
fachperson dauert drei Jahre und ist abwechslungsreich gestaltet: Theoriephasen
im modernen Schulgebdude wechseln sich mit spannenden Praxiseinsdtzen auf
den Stationen und in externen Einrichtungen ab. Der Unterricht findet in der
Regel montags bis freitags von 8:30 bis 15:40 Uhr statt.

Wir begleiten bis zu 160 Auszubildende auf ihrem Weg in den Pflegeberuf. Als
fester Bestandteil des Klinikums sind wir eng mit den Fachbereichen vernetzt und
mitten im Geschehen.

Was unsere Schule bietet - fiir eine starke Ausbildung:

* Modern ausgestattete Unterrichtsraume mit aktueller Technik und angeneh-
mer Lernatmosphare

¢ Digitale Schilerbibliothek mit Fachliteratur und ruhige Lernplatze
e Teilnahme am zertifizierten Kinadsthetik-Kurs

e Attraktive Mitarbeitenden-Benefits - auch flr unsere Auszubildenden

Mitgestalten, mitdenken, mitwirken

Unsere Auszubildenden sind nicht nur Lernende - sie sind aktive Mitgestalter. Ob
bei der Einrichtung und Gestaltung der Schulrdume, der Mitwirkung auf Berufs-
infomessen oder bei anderen 6ffentlichkeitswirksamen Veranstaltungen: lhre
Ideen und ihr Engagement sind gefragt und willkommen.

Dartiber hinaus gibt es flr jeden Kurs Aktivitdten, die den Zusammenhalt starken
und neue Perspektiven auf den Pflegeberuf erdffnen - sei es durch Begegnungen
mit Betroffenen, kreative Projekte oder gemeinsame Exkursionen. Denn Pflege

bedeutet nicht nur Fachwissen, sondern auch Haltung, Empathie und Teamgeist.

Unsere Schule ist mehr als ein Lernort - sie ist ein Ort der Begegnung, des Aus-
tauschs und der personlichen Entwicklung. Wir freuen uns tber alle, die mit uns
gemeinsam Pflege gestalten.

E:
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THERAPIEABTEILUNG
Klinikum Esslingen <=

Pirplatherapie Logopddie
Ergotheraple Kinderambulane

Hier ist Deine Gesundheit wichtig

Weil uns Deine Gesundheit am Herzen liegt, mdchten wir im Rahmen unseres
Betrieblichen Gesundheitsmanagements (BGM) aktiv dazu beitragen, Dein Wohl-
befinden zu férdern.

Am Klinikum Esslingen kiimmern wir uns nicht nur um die Gesundheit unserer
Patientinnen und Patienten, sondern auch um die unserer Mitarbeitenden. Des-
halb findest Du bei uns viele attraktive Angebote rund um Fitness, Entspannung
und Pravention.

Unser Kursangebot

Du mdchtest Dich in einer kleinen Gruppe regelmaBig bewegen und fit halten?
Dann stehen Dir verschiedene Kurse zur Auswahl: Yoga, Tai Chi, FIT Mix, Pilates,
Body Fit, Kick dich Frei, Zumba und Functional Training.

Kosten: 5 EUR pro Monat und Kurs. Fir Mitarbeitende mit Bereitschaftsdiensten
ist ein Kurs pro Wahl kostenfrei.

Anmeldung: direkt bei Frau Neef unter:
a.neef@klinikum-esslingen.de

Geratetraining am Klinikum Esslingen

Lust auf individuelles Training vor oder nach der Arbeit? Unsere Mitarbeitenden
kénnen KOSTENLOS an festgelegten Zeiten Ausdauer- und Krafttraining in der
Therapieabteilung nutzen.

Wie melde ich mich dazu an? Einen Termin fiir die Fitnessgerdteeinweisung
kannst Du tber die WirKE-App machen. Sobald die Fitnessgerdteeinweisung
stattgefunden hat, wird Deine Mitarbeitenden-Karte freigeschaltet

Du hast Lust auf ein individuelles Geratetraining mit Trainingsplan? Dieses Trai-
ning kann mit einer Selbstbeteiligung von 40 Euro und nach Terminvereinbarung
in Anspruch genommen werden.

Melde Dich bei Interesse unter:
a.neef@klinikum-esslingen.de

A

Angebote zur Entspannung

Du brauchst einen Moment Entspannung?
® Hydrojet:

Téglich, von Montag bis Sonntag (5:00 Uhr bis 22:00 Uhr) kannst Du dir den
Hydrojet KOSTENLOS fiir 30 Minuten buchen. Die Buchung zur Benutzung des
Hydrojet ist tiber unsere WirKE-App (Startseite > Hydrojetouchung) maéglich.

® Nacken- und Riickenmassagen fiir Mitarbeitende:

Bis zu 10 Nacken- und Riickenmassagen im Jahr kdnnen unsere Mitarbeitenden
fur jeweils 10 Euro/ Massage (20 Minuten) in Anspruch nehmen. Die Terminab-
sprache erfolgt mit der Therapieabteilung. Die Gutscheine erhéaltst Du vorab bei
unserer BGM-Stelle in Haus 11 Raum 108.

Neben den Angeboten zur Entspannung kannst Du, als Mitarbeitende, 1 Mal pro
Halbjahr KOSTENLOS einen Physio-Check in Anspruch nehmen.

® Was bedeutet Physio-Check?

Dieser geht ca. 20 Minuten und umfasst eine Befundaufnahme mit anschlieBen-
der Behandlungsplanung. Hier schauen die Therapeuten nach Fehlstellungen,
Problemen, Schmerzen, ...

e Wie kann ich mich dazu anmelden?

Die Termine erfolgen in Absprache mit der Therapieabteilung, die Gutscheine
erhaltst Du bei unserer BGM-Stelle in Haus 11 Raum 108. Weitere Informationen
rund um das Angebot der Therapieabteilungen und zum BGM gibt es im Intranet
und in der WirKE-App unter > Deine Angebote > Betriebliches Gesundheitsma-
nagement (BGm).

Weitere Informationen zu allen Angeboten der Therapieabteilungen sowie zum
BGM findest Du im Intranet und in der WirKE-App unter > Deine Angebote >
Betriebliches Gesundheitsmanagement (BGm).
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Von Mitarbeitenden fiir Mitarbeitende

e Laufgruppe:

Jede Woche Dienstag und Donnerstag trifft sich eine Laufgruppe am Parkplatz
Jagerhaus

® Motorradgruppe:

Du hast Lust auf gemeinsame Touren und Ausfahrten? Egal ob Du erfahrener
Biker bist oder gerade erst angefangen hast - jeder ist willkommen.

® Rennradgruppe:

Du fahrst gerne Fahrrad und hast schon mal dariiber nachgedacht Dich aufs
Rennrad zu schwingen oder tust es bereits? Dann solltest Du dich unbedingt der
Rennrad-Gruppe anschlieen.

Weitere Informationen findest Du im Intranet und in der WirKE-App unter >
Deine Angebote > Betriebliches Gesundheitsmanagement (BGm).

D

Hier ist mehr

Podcast "Deine GesundZEIT "

Von A wie Apotheke bis Z wie Zentrale Notaufnahme: Am Klinikum Esslingen arbei-
ten unterschiedlichste Berufsgruppen, die 365 Tage im Jahr 24/7 fiir Euch und Eure
Gesundheit da sind.

In ,Deine GesundZEIT" verleihen wir einmal im Monat Menschen, die hier arbeiten,
eine Stimme und geben dabei einen tieferen Einblick hinter die Kulissen eines Kran-

kenhauses. Neben medizinischen und pflegerischen Themen stehen insbesondere die

Kolleginnen und Kollegen im Fokus, die hier jeden Tag so GroBartiges leisten.
Hier findest Du uns: https://deinegesundzeit.podigee.io
und auf allen gdngigen Podcast-Plattformen

KE im Dialog

Das Klinikum Esslingen bietet allen Interessierten mit der Informationsreihe

.KE im Dialog" eine kostenfreie Online-Plattform an, um sich tGber medizinische
Themen auszutauschen. So finden, auBer in den Ferien und an Feiertagen, alle zwei
Wochen dienstags zwischen 18:00 Uhr und 19:00 Uhr, Online-Vortrage von Mitar-
beitenden des KE statt.

Die anstehenden Themen und Termine findest Du auf unserer Homepage.

Die Teilnahme ist kostenlos, eine Anmeldung ist erforderlich unter:
dialog@klinikum-esslingen.de

Weitere Informationen: www.klinikum-esslingen.de/pflege-beratung/ke-im-dialog/

Social Media Kanile

Unsere Social Media Kanéle auf einen Blick:

(facebook) Klinikum Esslingen

(instagram) klinikumes/pflegeklinikumes/therapieabteilung.klinikumes
(LinkedIn) Klinikum Esslingen GmbH

(YouTube) Klinikum Esslingen

(TikTok) klinikumesslingen

068D
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MACH MIT!

Wir freuen uns iiber Riickmeldungen
und Ideen fiir weitere Angebote.
Wer Lust hat, etwas beizutragen,
kann sich jederzeit gerne melden
unter:
a.neef@klinikum-esslingen.de
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Veranstaltungsort:

Klinikum Esslingen

Hirschlandstr. 97, 73730 Esslingen
Haus 15, Forum

Kommunikationstraining

Termin:
- 07.07.26

Uhrzeit:
09:00-17:00 Uhr

Veranstaltungsort:
Haus 10, 1. OG, Casino groB3

Basiswissen Demenz-Grundlagen
fiir die ehrenamtliche Tatigkeit
am Klinikum Esslingen

Termin:
- 05.05.26

Uhrzeit:
14:00-15:00 Uhr

Veranstaltungsort:
Haus 10, 1. OG, Casino gro3

Informationsabende fiir werdende Eltern

In regelméBigen Veranstaltungen erfahrt |hr von Arztinnen/ Arzten und Heb-
ammen alles Wissenswerte zum Thema: die Geburt Eures Kindes im Klinikum
Esslingen.

An jedem 1. Montag im Monat um 18 Uhr und an jedem 3. Montag im Monat
um 19:30 Uhr. Ausgenommen sind Feiertage. Aktuelle Termine/ Anderungen und
weitere Informationen findet Ihr auf unserer Homepage unter:

www.klinikum-esslingen.de/kliniken-und-zentren/frauenheilkunde-und-ge-
burtshilfe/patienteninformationen/informationsabende-fuer-werdende-eltern-
termine/

oder erhaltet |hr telefonisch unter:

Telefon: 0711 - 3103 7910

Unser Angebot fiir Ehrenamtliche

Im Klinikum Esslingen engagieren sich bereits seit mehreren Jahren ehrenamtli-
che Personen, die einen wertvollen Beitrag leisten. Ob durch Gesprache, Beglei-
tungen oder Informationen - Deine Hilfe ist gefragt und geschatzt.

Um Dich optimal auf die Aufgaben vorzubereiten und das notige Wissen zu
vermitteln, bieten wir spezielle Fortbildungen fir unsere ehrenamtlichen Mitar-
beitenden an.

Wenn Du auch Teil des ehrenamtlichen Teams am Klinikum Esslingen werden
willst oder noch Fragen rund um das Ehrenamt hast dann melde Dich gerne bei:

* Alexandra Kretschmer:
E-Mail: a.kretschmer@klinikum-esslingen.de

Telefon: 0711 - 3103 2153

E:

Schwerbehindertenvertretung (SBV)

Die SBV am Klinikum Esslingen hilft allen Kolleginnen und Kollegen bei Fragen ,BV
rund um das Thema Behinderung und steht Dir mit Rat und Tat zur Seite. AuBer- 5 - .
dem achtet sie darauf, dass die (schwer-)behinderten Menschen im Arbeitsalltag
nicht benachteiligt werden.

Die SBV als Helfer unterstiitzt alle Beschaftigten bei Antrdgen im Zusammen-

hang mit Behinderung. Sehwer

Die SBV als Berater wird in allen Bereichen des Arbeitslebens tatig, um die Inter- Behinderten-
essen schwerbehinderter und gleichgestellter Menschen wahrzunehmen. Vertretung

Die SBV Ubernimmt Eigeninitiative. Sie beantragt praventive MaBnahmen,
die den schwerbehinderten Menschen dienen. Die SBV nimmt Beschwerden
(schwer-)behinderter Menschen entgegen und wirkt durch Verhandlung mit dem

Arbeitgeber auf eine Losung hin. Die SBV hat ein Auge darauf, dass Gesetze, die
zugunsten schwerbehinderter Menschen gelten, durchgeflihrt werden.

® Kontakt Schwerbehindertenvertretung Klinikum Esslingen:

E-Mail: sbv@klinikum-esslingen.de

Inklusives Krankenhaus

Menschen mit Behinderung brauchen oftmals besondere Aufmerksamkeit und
Unterstiitzung. Eine Einweisung in ein Krankenhaus ist fiir Menschen mit geisti-
ger und mehrfacher Behinderung eine besondere Herausforderung.

Wir bieten behinderten Menschen an, bei uns ganz inklusiv in ein ,normales"
Krankenhaus gehen zu kénnen. Das Klinikum Esslingen verfiigt Gber hohe arzt-
liche und pflegerische Kompetenz in der Betreuung behinderter Menschen. Wir
betreuen Menschen mit Behinderungen stationar, teilstationar und ambulant.

Wenn Du Fragen hast oder Unterstiitzung in der Begleitung von Menschen mit
Behinderung brauchst, melde Dich - wir sind da.

® Kontakt Schwerbehindertenvertretung:

E-Mail: sbv@klinikum-esslingen.de
Telefon: 0711 - 3103 86289

E:




Betriebliches Eingliederungsmanagement (BEM)

Mit der Durchfiihrung eines Betrieblichen Eingliederungsmanagements (BEM)
kommt der Arbeitgeber seiner Verpflichtung nach, mit der Hilfe des Mitarbei-
tenden zu klaren, wie eine bestehende Arbeitsunfahigkeit tiberwunden oder eine
erneute Arbeitsunfahigkeit vermieden werden kann. Das BEM richtet sich an
Mitarbeitende, die innerhalb eines Jahres langer als sechs Wochen ununterbro-
chen oder wiederholt arbeitsunfahig erkrankt waren. Das Angebot der Teilnahme
am BEM ist fir die betroffene Person freiwillig.

Entscheiden sich betroffene Personen fir die Teilnahme am BEM, werden diese
vom BEM-Team entsprechend ihren Leistungsmdglichkeiten bei der Wiederauf-
nahme der Arbeit unterstiitzt und begleitet.

Im Prozess soll festgestellt werden, aufgrund welcher gesundheitlichen Ein-
schrankungen es zu den bisherigen Ausfallzeiten gekommen ist und ob Mdg-
lichkeiten bestehen, die Ausfallzeiten durch bestimmte Veranderungen kiinftig
zu verringern. Das Ziel eines BEM ist die Erhaltung des Arbeitsplatzes und der
Arbeitsfahigkeit.

Das BEM unterliegt strengen Datenschutzvorschriften. Die betroffene Person
kann hier mitbestimmen welche personenbezogenen Daten im Prozess einbezo-
gen werden dirfen.

Weitere Informationen findet Du im Intranet unter > Deine Angebote > Perso-
nalabteilung > BEM

Bei weiteren Fragen wende dich gerne an die Koordinatorin Betriebliches Einglie-
derungsmanagement:

e Kontakt: Simone Rendina
s.rendina@klinikum-esslingen.de
Telefon: 0711- 3103 86900

E:

Hier sind unsere Benefits Uber das
Gehalt hinaus

Auch Uber das leistungs- und brancheniibliche Gehalt hinaus méchten wir Dir
unsere Anerkennung zeigen, denn Dein Einsatz und Dein Engagement muss
belohnt werden.

Deshalb unterstiitzen wir unsere Mitarbeitenden auch auf anderen Wegen und
bieten zahlreiche Benefits an.

Warum es bei uns anders ist, erfahrst Du hier.

Unsere Mitarbeitenden...

e Erhalten einen Rabatt fiir nichtverschreibungspflichtige Artikel der Apotheke.

Eine Liste der moglichen Produkte mit Verkaufspreis erhaltst Du im Intranet

unter > Deine Angebote > Personalverkauf.

Erhalten kostenloses Mineralwasser.

Erhalten eine Zusatzversorgungskasse (ZVK) - eine zusatzliche Betriebsrente.
Erhalten Vermdgenswirksame Leistungen.

Erhalten innerhalb des TV&D-K Jahressonderzahlungen.

Bekommen jedes Jahr im Dezember die Mdglichkeit, an unserem Adventska-
lender teilzunehmen und dabei tolle Gewinne zu erhalten.

Werbepramie bei Neueinstellung: Mitarbeitende werben
neue Mitarbeitende

* Du kennst jemanden der auch anders will? Wenn Du als Mitarbeitende einen
neuen potenziellen Mitarbeitenden vermitteln mochtest, muss dieser Vor-
schlag der Pflegedirektion vor der Bewerbung vorliegen.

* Die Pramie wird flr neue examinierte Pflegekrafte, Hebammen, OTA und ATA
gewahrt. Wird ein Arbeitsvertrag mit der angeworbenen Person abgeschlos-
sen, hat der anwerbende Mitarbeitende einen Anspruch auf eine Pramie in
Hohe von bis zu 1.500 Euro.

Mehr Informationen zur Vermittiungspramie und den dazugehdrigen Antrag
findest Du im Intranet im QMH > Verwaltung > GB 1 - Personal > Formulare >
Formulare fiir Mitarbeiter > Vermittlungspramie

DE:
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Wir fiir Gesundheit — optionale Zusatzkrankenversiche-
rung zum giinstigen Tarif fiir Mitarbeitende und deren
Familien

Mit der ,Wir fiir Gesundheit"-PlusCard kannst Du Deine gesetzliche Kranken-
versicherung optimal ergdnzen. Damit genie3t Du Komfort wie Privatpatienten
und Privatpatientinnen - mit vielen zusétzlichen Leistungen, aber ohne die sonst
ubliche Gesundheitspriifung, ohne Wartezeiten und unabhangig vom Alter. \on
einem attraktiven Basis-Angebot bis zum kompletten Vorsorge-Paket ist alles
maglich.

Mehr Informationen zur PlusCard, den Tarifen und der Anmeldung bekommst Du
tber das QMH > Verwaltung GB 1 > Formulare > Debeka/ wir fir Gesundheit

Kantine

Unsere Kantine fiir Mitarbeitende - das Casino - befindet sich in Haus 10. Dabei
hat die Kiiche von Montag bis Freitag durchgehend gedffnet:

e Friihstlicksbuffet: 07:00-10:00 Uhr
e Mittagessen: 11:45-14:00 Uhr
* Wochenende [ Feiertage: lediglich Mittagessen zwischen 12:30-13:30 Uhr

Mitarbeitenden-App WirKE

Melde Dich an! Das Klinikum Esslingen bietet seinen Mitarbeitenden eine kosten-
lose App an. Der Anmeldevorgang ist ganz einfach und kann im Intranet unter >
Service > WirKE-App gefunden werden.

Das Ziel der WirKE-App ist es, die Kommunikation und den Informationsfluss fir
alle Mitarbeitenden des Klinikum Esslingen zu verbessern. Die App bietet eine

E

Vielzahl von Funktionen, die sich tber verschiedene Themenbereiche erstrecken:

e KE NEWS:

Hier findest Du aktuelle Informationen und Neuigkeiten, Updates direkt von der
Geschaftsfihrung und Informationen zu Bauprojekten. Und nicht zu vergessen:
unser Adventskalender-Special!

® Deine Angebote:
Informiere Dich Uber die zahlreichen Angebote und Vorteile, die Dir als Mitarbei-
tenden zur Verfligung stehen.

® Veranstaltungen

e Services:

Hier findest Du eine Vielzahl nitzlicher Angebote. Dazu gehort der aktuelle Spei-
seplan, das CIRS, der Dolmetscher-Dienst, Medienkandle, Schwarzes Brett und
vieles mehr.

e Chatgruppen:
Vernetze Dich mit Kolleginnen und Kollegen in Chatgruppen, um den Austausch
zu férdern und Informationen schnell zu teilen

Bei Rickfragen oder Problemen schreibe gerne an:

wirke @klinikum-esslingen.de

Corporate Benefits

Wir freuen uns, Dir ein umfangreiches Programm mit vielfdltigen Preisnachldssen
zur Verfligung stellen zu kdnnen.

Die Corporate Benefits-Plattform bietet Dir exklusive Rabatte und Angebote bei
beliebten Marken im Bereich Mode, Elektronik, Freizeit und mehr.

Um Zugang zu den Angeboten zu bekommen melde Dich entweder liber den QR-
Code an oder unter: www.klinikum-esslingen.mitarbeiterangebote.de

GUT ZU WISSEN

Die Registrierung erfolgt durch einen Registrierungscode, den Du iiber
das Intranet unter > Deine Angebote > Benefits > Mitarbeitendenrabatte
findest oder liber das QMH > Verwaltung > GB 1-Personal > Corporate >
Corporate Benefits.

DE:




Ideenmanagement

e Du bist voller Ideen und mochtest Neues anstoBen? Hier im KE

hast Du die Mdglichkeit im Ideenmanagement Deiner Kreativitat 9
freien Lauf zu lassen.

Dieses Engagement wollen wir unterstiitzen und starken. Deine Be-
teiligung honorieren wir mit verschiedenen, attraktiven Preisen.

* Wie reiche ich eine Idee ein?

- Qualitatsmanagementhandbuch (QMH): Du kannst Deine Ideen tiber das
Online-Formular im QMH einreichen. Es findet sich im QMH unter dem
Reiter "ldeenmanagement”.

- Mitarbeitenden-App: Nutze den Ideen-Kanal in unserer Mitarbeitenden-App
"Wir-KE" Verwende hierzu das Formular unter Service > Ideenmanagement

- Ideen-Blatt: Falls Du lieber handschriftlich arbeitest, steht Dir das Ideen-
Blatt im QMH unter dem Reiter "Download-Center” im Bereich “Organi-
sation & Unternehmenskommunikation” zur Verfiigung. Drucke es aus, fille
es aus und sende es anschlieBend per Hauspost an die Abteilung Organisa-
tion & Unternehmenskommunikation.

Ideenreiche Mitarbeitende bringen unser Krankenhaus nach vorn und machen
unser Klinikum zu einem tollen Arbeitsplatz. Wir freuen uns auf Deine Ideen.

® Ansprechpartnerin:

Anja Dietze unter a.dietze @klinikum-esslingen.de

Bibliothek fiir Mitarbeitende, Patienten und Patientinnen
im Haus

Die Bibliothek befindet sich im Erdgeschoss der Klinik flr Kinder und Jugendliche.

Die Offnungszeiten sind Montag bis Freitag 14.30-17.30 Uhr.
Wir bieten eine groBe Auswahl an Medien an, die Du ausleihen kannst:

e Blicher und Horbiicher fiir Erwachsene und Kinder
e Spiele

GEO

und vieles mehr

N

Die Ausleihe ist fiir alle kostenlos. Fir die Ausleihe sind drei ehrenamtliche Mitar-
beitende zustindig. Erreichbar unter 0711/ 3103-2116 oder bibliothek@Xklinikum-
esslingen.de.

GUT ZU WISSEN *
Die Leihdauer fiir Patienten und Patientinnen betrdgt 2 Wochen, die
Leihdauer fiir Mitarbeitende betrdgt 4 Wochen. Die Riickgabe ist auch
auBerhalb der Offnungszeiten durch die Riickgabebox neben der Tiir
mdglich.

Wir unterstutzen Dich Hin & Weg vom Arbeitsplatz

Du kommst gerne mit den &ffentlichen Verkehrsmitteln ans Klinikum Esslingen?
Es gibt einen monatlichen Zuschuss in Hohe von 46,10 Euro (,OPNV-Zuschuss")
fur alle Inhaber eines Jahresabonnements flr 6ffentliche Verkehrsmittel.

Dank der Bezuschussung erhaltst Du bei einem Deutschland-Ticket bzw. WS-
Firmenticket zusatzlich eine Verglinstigung gegentiber dem Jedermann-Ticket.

GUT ZU WISSEN *
Fiir das Jugendticket BW fiir Schiilerinnen und Schiiler, Studierende und
Auszubildende erfolgt eine volle Kostenerstattung.

Unter welchen Voraussetzungen und wie Du einen Arbeitgeberzuschuss
beantragen kannst findest Du im QMH > Verwaltung > GB1 > Mobilitat

> OPNV-Zuschuss.

Du kommst gerne mit dem Fahrrad ans Klinikum Esslingen?

Wir bieten allen Beschaftigten im Geltungsbereich des TVOD und TV-Arzte/VKA
das Angebot des Fahrradleasings im Rahmen der Entgeltumwandlung an.

Die Anforderungen und die Vorgehensweise findest Du im QHM >Verwaltung >
GB1 >Mobilitdt >Fahrradleasing.

GUT ZU WISSEN *
Fiir Fahrrad- und E-Bike-Fahrende haben wir gesicherte Fahrradstellplat-
ze auf dem Gelande.

Dk




Du kommst gerne mit dem Auto ans Klinikum Esslingen?

Wenn Du einen Parkplatz im Parkhaus brauchst, musst Du Dir eine Bescheini-
gung fiir Deinen Arbeitsplatz im Geschaftsbereich 1 - Personal holen. Mit dieser
Bescheinigung, kannst Du Dich im Biro im Parkhaus fiir einen Parkplatz anmel-
den.

e Kontaktdaten Parkhaus von APCOA:
Telefonnummer: (8)2397
Montag bis Freitag: 08:00 Uhr bis 13:00 Uhr

Bei weiteren Fragen wenden Dich bitte an den GB 1 Sekretariat unter 3103-2021
oder unter personalabteilung@klinikum-esslingen.de

Weitere Informationen erhaltst Du im QHM unter Verwaltung > GB 4 Beschaf-
fung, Logistikét Service > GB 4 [ Verwaltung > Parkhaus > Parkhaus Dauerparker

Wohnen im Herzen von Esslingen

Fir unsere Mitarbeitenden bieten wir in der historischen Altstadt von Esslingen
19 méblierte Zimmer verteilt auf 4 Wohnetagen an. Alle Einkaufsmdglichkeiten
des taglichen Bedarfs, verschiedene Lokale etc. befinden sich unmittelbar vor der
Haustlre und sind in wenigen Minuten zu FuB3 erreichbar.

Die Bushaltestelle Neckar Forum liegt in direkter Umgebung, innerhalb von 5
Minuten erreicht man von dort den Bahnhof. FuBlaufig bendtigt man etwa 15
Minuten zum Klinikum Esslingen.

Zudem bieten wir in unserem Personalwohnheim mablierte Zimmer fir Auszubil-
dende und Studierende an. Die Kiichen und die Sanitdranlagen werden gemein-
schaftlich genutzt. Fir die Wasche stehen Waschmaschinen und Trockner zur
Verfligung.

Bei jeglichen Fragen rund um's Wohnen fiir das Personal oder zur Vereinbarung
eines Besichtigungstermins ist Alexandra Bausch unter a.bausch@klinikum-
esslingen.de oder unter 0711/ 3103-2022 fiir Dich da.

Weitere Informationen findest Du auf unserer Homepage unter:
www.karriere klinikum-esslingen.de/arbeitgeber-klinikum/wohnen-fuer-personal/

Gemeinsame Events

Wir sind davon berzeugt, dass eine gute Kommunikation und ein positives Mit-
einander die Grundlage flr eine harmonische Zusammenarbeit und ein starkes
Gemeinschaftsgefiihl sind.

Deshalb organisieren wir regelméaBig verschiedene Events und Feste, um unseren
Mitarbeitenden viele Gelegenheiten zu bieten, sich auBerhalb des Arbeitsalltags
zu begegnen und auszutauschen.

e Kaffee-Mobil:

Seit mehreren Jahren besucht uns das Kaffee-Mobil Hibou am Klinikum Esslin-
gen, um euch mit kdstlichen Kaffee-Spezialitaten zu verwdhnen. Wir freuen uns
schon auf viele genussvolle Kaffeepausen in 2026.

e KE on Tour:
Auch in diesem Jahr war das — n
Klinikum Esslingen wieder mit dem

KE-Bus auf dem Bahnhofplatz in Esslingen vor

Ort - und es war ein voller Erfolg!

Viele interessierte Besucher:innen nutzten die Gelegenheit,

sich Uber unsere vielfdltigen Ausbildungsplatze und Stellen-

angebote zu informieren. Unsere engagierten Kolleginnen und Kollegen standen
bereit, um Einblicke in die Arbeit im Klinikum zu geben.

Besonders beliebt waren die Gesundheitschecks, die im Bus von unseren Mitar-
beiterinnen angeboten wurden. Auch in 2026 sind wir wieder mit dem KE-Bus
fur euch da - kommt gerne vorbei!

® DanKE-Fest: Wir sagen DanKE!

Seit 2020 feiern wir unsere Tradition und sagen ein groBes DanKE an alle Mitar-
beitenden! Im Jahr 2026 findet unser DanKE-Fest am 09.07.2025, im FORUM
(Haus 15) statt.

Das Kaffeemobil Hibou wird von 11:00 bis 17:00 Uhr flr kdstliche Kaffeespeziali-
taten sorgen. AuBerdem gibt es einen Grillstand, den unsere Krankenhausleitung
mit dem Oberburgermeister betreut. Freut Euch auf leckere Speisen und erfri-
schende Getranke! Und nicht vergessen: Bei unserer jahrlichen Tombola habt ihr
die Chance auf tolle Gewinne.

Und natirlich erwartet euch auch wieder ein Geschenk - lasst euch Gberraschen!

VE:
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e Eiswagen:

Sommer, Sonne, Eishunger - auch im August 2026 kommt wieder der Eiswagen
fiir einen Tag auf unser Klinikumsgelande und verwdhnt euch mit zahlreichen
leckeren Eissorten.

Kommt vorbei, ihr seid herzlich eingeladen!

® Mix & Relax - eure KE-Cocktail-Party:

Wir laden alle Mitarbeitenden am 08.10.2026 ab 17 Uhr zu einem Abend mit
Cocktails, Snacks und Musik ein. GenieB3t die Zeit after work und lasst uns ge-
meinsam feiern - wir freuen uns auf euch!

e Rentner-Treff

Einmal jahrlich laden wir alle Rentnerinnen und Rentner des Klinikums Esslingen
herzlich zu unserem Rentnertreffen ein. Dies ist eine wunderbare Gelegenheit,
alte Bekannte wiederzusehen, sich auszutauschen und gemeinsam einen geselli-
gen Nachmittag zu verbringen. Eure Erfahrungen und Geschichten sind wichtig
fiir uns, und wir méchten am 13.10.2026 den Nachmittag nutzen, um gemein-
sam zu lachen und schéne Erinnerungen aufzufrischen.

e Jubilar-Feier:

Mit unserer jahrlichen Jubilar-Feier wiirdigen wir nochmals unsere langjahrigen
Mitarbeitenden, die mit Engagement und ihrer Hingabe einen unschatzbaren Bei-
trag zu unserem Klinikum leisten. Freut euch auf einen gemeinsamen Abend mit
Unterhaltung und leckerem Essen. Lasst uns gemeinsam einen unvergesslichen
Abend verbringen und eure Jubilare am 23.11.2026 gebiihrend feiern.

¢ Pflege-Treff:
Der jahrliche Pflege-Treff dient dem offenen Austausch aller Mitarbeitenden im

Pflege- und Funktionsdienst am Klinikum Esslingen. Die Pflegedirektion ladt zum
6.Pflegetreff am 05.11.2026 im Forum (Haus 15) ein.

VE:

® Pflegefachtag:

Beim Pflegefachtag geht es um Vernetzung, Wissenszuwachs und darum, den
Blick tiber den eigenen Tellerrand zu richten. Thematisiert und diskutiert werden
pflegfachliche, pflegepolitische oder pflegepadagogische Themen.

Der Pflegefachtag richtet sich an die Pflegenden des Klinikums Esslingen sowie
an interessierte Pflegepersonen der umliegenden Pflegeeinrichtungen, ambulan-
ten Dienste und Krankenhduser sowie an alle Interessierten. Der nachste Pflege-
fachtag findet am 23.04.2026 im Forum (Haus 15) statt.

e Weihnachtsfeier fiir Mitarbeitende und Patientinnen/Patienten

Jahrlich veranstalten wir fiir unsere Mitarbeitenden, Patientinnen und Patienten
im Dezember eine Weihnachtsfeier am Klinikum Esslingen.

Am 15.12.2026 findet im Forum ab 16:00 Uhr die Weihnachtsfeier fiir die
Mitarbeitenden statt und ab 18:00 Uhr startet dann die Klinikweihnachtsfeier mit
den Patientinnen und Patienten. Wir freuen uns darauf, gemeinsam mit Euch zu
feiern und die Vorfreude auf Weihnachten zu teilen!

GUT ZU WISSEN *
Alle Informationen rund um unsere Veranstaltungen am KE findest Du im
Intranet unter > Veranstaltungen

E:
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Aufgepasst: Ab sofort gibt es ein neues Benefit fiir KE-Mitarbeitende!

In Kooperation mit der Volkshochschule Esslingen (VHS) erhaltet ihr die neue VHS
Kombi-Card. Damit spart ihr bei nahezu allen Angeboten der VHS Esslingen 20%
der Kosten.

Das Beste: KE-Mitarbeitende erhalten jetzt die Kombi-Card kostenlos.
Einzelheiten zur Abholung werden wir zeitnah im Intranet und der WirKE-App
verdffentlichen. Bei Fragen meldet euch im Biiro Organisation und Unterneh-
menskommunikation (Durchwahl 2173, 2174 oder 2152).

So meldet ihr euch bei der VHS an (nachdem ihr die Kombi-Card erhalten habt):
Schreibt eine E-Mail von eurer Dienstmailadresse (wichtig!) an:
info@vhs-esslingen.de

mit der Bitte, die Kombi-Card freizuschalten.

Gebt Folgendes an:

- Name und Vorname

- Adresse

- Geburtsdatum

- Bankverbindung/IBAN (benétigt die VHS, damit ihr dann eure Kurse automa-
tisch buchen kénnt).

Zwei Arbeitstage spater konnt ihr tber die VHS-Homepage
www.vhs-esslingen.de nahezu alle Kurse mit 20% Rabatt buchen.
Wichtige Hinweise:

Die Kombi-Card ist kostenlos.

Die Giltigkeit betrdgt 12 Monate, bis Ende 2026. Auch Kurse, die bis ins Jahr
2027 gehen, kénnen mit bis Ende 2026 reduziert gebucht werden.

Voraussetzung fur diese Aktion ist die Anmeldung mit der Klinikum Esslingen
E-Mail-Adresse (zur Identifikation).

VE:
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Unsere Dozentinnen und Dozenten

Rebecca Althaus
Stabsstelle Pflegewissenschaft
und - entwicklung
.Demenzschulung fir Ehren-
amtliche”

Corinna Erb

MH Kinaesthetic-Trainerin
.Refresher Kinaesthetic" [ ,Pra-
xisbegleitung

auf Station"

Dr. Friedhelm Bartels
Bartels Consulting GmbH
.DRG-Update"

Sonja Blind
Kinaesthetics Trainerin
.Kinaesthetic Infant Handling"

Marco Frank Michael Hedtrich

klip GmbH Kaufmannischer Direktor
.Teams im Generationenmix"/ JFinanzfieber und Budgetdia-
“Von der Fachkraft zur Fiir- gnose”

hungskraft"

Waltraud Koller
Resilienztrainerin, Emotions-
coach ,Resilienz-Training"

Peter Kress

carstens auxilium - Pflegeex-
perte Dekubitus,
Wundexperte ICW
+Wundfortbildungen”

Anfreas Lang

Stabstelle Pflege

JFortbildung fiir Praxisanleiten-
de" / ,Deeskalationsmanage-
ment fiir Pflegekrafte"

E

Romina Cerrone

Klinik fiir Frauenheilkunde und
Geburtshilfe ,Basisseminar &
Refresherkurs Stillen"

——

Kai Kilger
Hygieneschutzbeauftragter
«Hygiene und Infektionsprévention”

Renate Mahle

Landratsamt Esslingen - Sucht-
pravention

.Betriebliche Suchtpradvention”

= 3 s S

Heike Nitsche

Jorg Neff
Landratsamt Esslingen - Sucht- Betriebsratsvorsitzende
pravention .Betriebsversammlung”

.Betriebliche Suchtpravention”

Frank Seeger Ulrike Siegrist
Konfliktmanager, Anti-Aggres- Qualitdtsmanagement & Ar-
sionstrainer ,Kommunikations- beitssicherheit

trainings” JArbeitssicherheitsschulung fiir

Fiihrungkréfte"

Matthias Walliser
Datenschutzberatung Walliser

Beate Thumm

Kinaesthetic-Trainerin

.Kinaesthetic-Grundkurs" GbR
.Datenschutzschulung”

e

Regina Pauly
VHS Esslingen, EDV-Trainerin

.EDV-Schulung Outlook & Excel”

Vanessa Stickel
Deeskalationstrainerin, Abtei-
lung StaB
.Deeskalationsmanagement fiir
Mitarbeitende Kinder- und
Jugendpsychatrie (KJP)"

Uwe Reiner
Brandschutzbeauftragter
«Brandschutzschulung”

Nilgiin Tasman
Trainerin Interkulturelle Kom-

petenz
JInterkulturelle Kompetenz im
Gesundheitswesen"



Jahresubersicht Fortbildungen 2026

JANUAR FEBRUAR MARZ

13.01.

Willkommensveranstaltung

fiir neue Mitarbeitende

20.01.

Kommunikationstraining:
-Veranderungen erfolgreich meistern
-Kommunikation unter Druck

13.04.

Wundfortbildung:

Phasengerechte Wundversorgung
14.04.

Willkommensveranstaltung fiir neue
Mitarbeitende

16.04.

Kommunikationstraining fiir Fiihrungs-
krafte:

- Feedback geben und nehmen

- Die Fiihrungskraft als Konfliktmanager
EDV-Schulung:

Outlook fiir Anfanger

21.-22.04.

Kinaesthetic - Grundkurs, Teil 1

29.04.

Pflichtfortbildungen
Arbeitssicherheitsschulung

APRIL

02.02.

Fixierung mit dem SEGUFIX®-Bandagen-
System

03.-04.02.

Deeskalationsmanagement flir Pflegekrafte
04.02.

Betriebliche Suchtpravention -
Basisseminar fiir Flihrungskrafte

10.02.

Fortbildung fiir Praxisanleitende
11.-12.02.

Kinaesthetics Infant Handling - Grund-
kurs, Teil 1

12.02.

Interkulturelle Kompetenz im Gesund-
heitswesen

23.02.

Basisseminar Stillen

24.02.

Resilienz-Training

Refresherseminar Stillen

25.02.

Arbeitssicherheitsschulung fiir Fiihrungs-
krafte

Wundfortbildung: Dekubitusprophylaxe

MAI

05.05.

Demenzschulung fiir Enrenamtliche

07.05.

Kommunikationstraining: Teams im

Generationenmix

12-13.05.

Kinaesthetic - Grundkurs, Teil 2

13.05.

Kommunikationstraining:

- Verdnderungen erfolgreich meistern

- Die eigenen Starken kennen und sei-
nen Beruf wertschatzen

21.05.

Kommunikationstraining fiir Flihrungskrafte

- Von der Fachkraft zur Flihrungskraft

EDV-Schulung: Outlook fiir Fortgeschrittene

02.-03.03.

Qualifizierung zur Applikation von Zyto-

statika durch Pflegefachkrafte

04.03.

Finanzfieber und Budgetdiagnose:

Grundlagen der Krankenhausfinanzierung

05.03.

Strahlenschutzunterweisung

10.03.

Basisseminar Stillen

11.03.

Refresherseminar Stillen

16.-18.03.

Deeskalationsmanagement

fiir Mitarbeitende der KJP

19.03.

Kommunikationstraining:

- Mobbing erkennen, vorbeugen und
behandeln

- Den Servicegedanken leben
EDV-Schulung: Excel fiir Anfanger

24, - 25.03.

Kinaesthetics Infant

Handling - Grundkurs, Teil 2

26.03.

Paravasat- und Spillkitschulung

09.06.

Arbeitssicherheitsschulung fiir neu

bestellte Sicherheitsbeauftragte

Fortbildung fiir Praxisanleitende

10.06.

Kommunikationstraining fiir Fiihrungs-

krafte:

- Sehr gute Mitarbeitendengesprache
fiihren

- Feedback geben und nehmen

11.06.

Kinaesthetic-Refresher

26.06.

Strahlenschutzunterweisung

JUNI

JULI AUGUST SEPTEMBER

Urlaubs-
zeit

01.07.
Willkommensveranstaltung fiir neue
Mitarbeitende

07.07.
Kommunikationstraining fiir
Ehrenamtliche

14.07.
Strahlenschutzunterweisung
16.07.

EDV-Schulung: Excel fiir
Fortgeschrittene

01.10.

Willkommensveranstaltung

fiir neue Mitarbeitende

06.10.

Basisseminar Stillen

07.10.

Refresherseminar Stillen

08.10.

EDV-Schulung: Excel fiir Anfanger

13.10.

Resilienz-Training

Fortbildung fiir Praxisanleitende

Strahlenschutzunterweisung

14.10.

Finanzfieber und Budgetdiagnose fiir

Flihrungskrafte: Grundlagen der

Krankenhausfinanzierung

15.10.

Kommunikationstraining fiir Flihrungs-

krafte:

- Zeit- u. Selbstmanagement

- Losungen entwickeln und diese in
Change-Prozesse umsetzen

19.-21.10.

Deeskalationsmanagement fiir Mitarbei-

tende der KJP

OKTOBER

NOVEMBER

04.11.

Gebardensprache

05.11.

EDV-Schulung: Outlook
Anfénger

10.11.

Wundfortbildung:
Phasengerechte Wundversorgung
11.11.

Medical Device Regulation (MDR)
zur Auffrischung und fiir neue
Geratebeauftragte

17.11.

Pflichtfortbildungen
Arbeitssicherheitsschulung fiir
Flihrungskrafte

18.-19.11.

Ersteinschatzung mit dem
Manchester-Triage-System (MTS)
24.11.

Kommunikationstraining
Flihrungskrafte:
-Selbstmanagement, Impulse setzen
und Motivation

tba

DRG-Update 2026

14.09.

Wundfortbildung:

Dekubitusprophylaxe

16.09.

Pflichtfortbildungen

Arbeitssicherheitsschulung fiir Fiih-

rungskrafte

24.09.

Kommunikationstraining fiir Fiihrungs-

krafte:

- Selbstmanagement, Impulse setzen
und Motivation

- Losungen entwickeln und diese in
Change-Prozesse umsetzen

Paravasat- und Spillkitschulung

DEZEMBER

e

01.12.

EDV-Schulung:

Outlook fiir Fortgeschrittene
Basisseminar Stillen

02.12.

Refresherseminar Stillen




Jahresubersicht Versammlungen, Messen
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FEBRUAR

04.02.

PJ-Tag Tlbingen

05.02.

Hier ist international - "Deli"-Buffet

MARZ

26.03.
After-Work Party
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APRIL

15.04.

Informationsveranstaltung fiir Fiih-
rungskrafte

20.04.

Kaffeemobil

23.04.

Pflegefachtag

24.04.

KE-Bus-Aktion

MAI

19.05.

Informationsveranstaltung fiir Mit-
arbeitende

07.05.

Hier ist international - "Deli"-Buffet

JUNI

Pfingstferien

E

und Events 2026

04.07.
Traumatag
09.07.
DanKE-Fest

11.08.
Eiswagen

29.09.
Informationsveranstaltung fiir Fiih-
rungskrafte

OKTOBER NOVEMBER DEZEMBER

08.10.
Cocktail-Party
13.10.
Rentner-Treff

05.11.

Pflege-Treff

10.11.
Informationsveranstaltung fiir
Mitarbeitende

11.11.
Betriebsversammlung
23.11.

Jubilar-Feier

Datum folgt
Kaffeemobil

08.12.
Weihnachtsfeier fiir
Mitarbeitende und
Patienten

E




Was? Du bist noch nicht Teil unseres Teams? Wenn wir Dein In-
teresse geweckt haben und Du Lust hast, bei uns mitzuarbeiten,
schau einfach auf unserem Karriereportal vorbei:

BILDUNGSAKADEMIE

Klinikum Esslingen <=




